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ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 

 
 Пояснительная записка 

1) Программа воспитания основана на воплощении национального воспитательного 

идеала, который понимается как высшая цель образования, нравственное (идеальное) 

представление о человеке. 

2) Под воспитанием понимается деятельность, направленная на развитие личности, 

создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование 

у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде <9>. 

3) Основу воспитания на всех уровнях, начиная с дошкольного, составляют 

традиционные ценности российского общества. Традиционные ценности - это нравственные 

ориентиры, формирующие мировоззрение граждан России, передаваемые от поколения к 

поколению, лежащие в основе общероссийской гражданской идентичности и единого 

культурного пространства страны, укрепляющие гражданское единство, нашедшие свое 

уникальное, самобытное проявление в духовном, историческом и культурном развитии 

многонационального народа России<10> 

4) Программа воспитания предусматривает приобщение детей к традиционным 

ценностям российского общества - жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, 

гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие 

нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над 

материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и 

взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов России. 

<11> 
5) Вся система ценностей российского народа находит отражение в содержании 

воспитательной работы ДОО, в соответствии с возрастными особенностями детей. 

6) Ценности Родина и природа лежат в основе патриотического направления воспитания. 

7) Ценности милосердие, жизнь, добро лежат в основе духовно-нравственного направления 

воспитания 

8) Ценности человек, семья, дружба, сотрудничество лежат в основе социального 

направления воспитания. 

9) Ценность познание лежит в основе познавательного направления воспитания. 

10) Ценности жизнь и здоровье лежат в основе физического и оздоровительного 

направления воспитания. 

11) Ценность труд лежит в основе трудового направления воспитания. 

12) Ценности культура и красота лежат в основе эстетического направления воспитания. 
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13) Целевые ориентиры воспитания следует рассматривать как возрастные характеристики 

возможных достижений ребенка, которые коррелируют с портретом выпускника ДОО и с 

традиционными ценностями российского общества. 

14) С учетом особенностей социокультурной среды, в которой воспитывается ребенок, в 

программе воспитания находит отражение взаимодействие всех субъектов воспитательных 

отношений. Реализация Программы воспитания предполагает социальное партнерство ДОО с 

другими учреждениями образования и культуры (музеи, театры, библиотеки, и другое), в том 

числе системой дополнительного образования детей. 

15) Структура Программы воспитания включает три раздела: целевой, содержательный и 

организационный. 

16) Пояснительная записка не является частью рабочей программы воспитания в ДОО. 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____ 

<9> Пункт 2 статьи 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 

2012, № 53, ст. 7598; 2020, № 31, ст. 5063) 

<10> Пункт 4 Основ государственной политики по сохранению и укреплению 
традиционных российских духовно- нравственных ценностей, утверждённых Указом 
Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809 (Собрание законодательства 
Российской Федерации, 2022, № 46, ст. 7977). 

<11>Пункт 5 Основ государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно- нравственных ценностей, утверждённых Указом 

Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809 (Собрание 

законодательства Российской Федерации, 2022, № 46, ст. 7977). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5 
 

 

1. Целевой раздел Программы воспитания 
 

 1.1 Цели и задачи воспитания 

«Общая цель воспитания в ДОО – личностное развитие каждого ребёнка с учётом его 

индивидуальности и создание условий для позитивной социализации детей на основе 

традиционных ценностей российского общества, что предполагает: 

1) формирование первоначальных представлений о традиционных ценностях 
российского народа, социально приемлемых нормах и правилах поведения; 

2) формирование ценностного отношения к окружающему миру (природному и 
социокультурному), другим людям, самому себе; 

3) становление первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с 
традиционными ценностями, принятыми в обществе нормами и правилами» [ФОП, 
29.2.1.1]. 

«Общие задачи воспитания в ДОО: 

4) содействовать развитию личности, основанному на принятых в обществе 
представлениях о добре и зле, должном и недопустимом; 

5) способствовать становлению нравственности, основанной на духовных 
отечественных традициях, внутренней установке личности поступать согласно своей 
совести; 

6) создавать условия для развития и реализации личностного потенциала ребёнка, 
его готовности к творческому самовыражению и саморазвитию, самовоспитанию; 

7) осуществлять поддержку позитивной социализации ребёнка посредством 
проектирования и принятия уклада, воспитывающей среды, создания воспитывающих 
общностей» [ФОП, 29.2.1.2]. 

 
1.2 Направления воспитания 

«Патриотическое направление воспитания 

1) Цель патриотического направления воспитания – содействовать 
формированию у ребёнка личностной позиции наследника традиций и культуры, 
защитника Отечества и творца (созидателя), ответственного за будущее своей страны. 

2) Ценности - Родина и природа лежат в основе патриотического направления 
воспитания. Чувство патриотизма возникает у ребёнка вследствие воспитания у него 
нравственных качеств, интереса, чувства любви и уважения к своей стране — России, 
своему краю, малой родине, своему народу и народу России в целом (гражданский 

патриотизм), ответственности, ощущения принадлежности к своему народу. 

3) Патриотическое направление воспитания базируется на идее патриотизма как 
нравственного чувства, которое вырастает из культуры человеческого бытия, особенностей 
образа жизни и её уклада, народных и семейных традиций. 

4) Работа   по   патриотическому    воспитанию    предполагает: формирование 

«патриотизма наследника», испытывающего чувство гордости за наследие своих 

предков (предполагает приобщение детей к истории, культуре и традициям нашего народа: 

отношение к труду, семье, стране и вере); «патриотизма защитника», стремящегося 

сохранить это наследие (предполагает развитие у детей готовности преодолевать трудности 

ради своей семьи, малой родины); «патриотизма созидателя и творца», устремленного в 

будущее, уверенного в благополучии и процветании своей Родины (предполагает 

конкретные каждодневные дела, направленные, например, на поддержание чистоты и 

порядка, опрятности и аккуратности, а в дальнейшем - на развитие всего своего 

населенного пункта, района, края, Отчизны в целом)»  
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«Духовно-нравственное направление воспитания 

1) Цель духовно-нравственного направления воспитания – формирование 
способности к духовному развитию, нравственному самосовершенствованию, 
индивидуально-ответственному поведению. 

2) Ценности - жизнь, милосердие, добро лежат в основе духовно-нравственного 
направления воспитания. 

3) Духовно-нравственное воспитание направлено на развитие ценностно- 
смысловой сферы дошкольников на основе творческого взаимодействия в детско- 
взрослой общности, содержанием которого является освоение социокультурного опыта в 
его культурно-историческом и личностном аспектах»  

 

«Социальное направление воспитания. 

1) Цель социального направления воспитания – формирование ценностного 
отношения детей к семье, другому человеку, развитие дружелюбия, умения находить 
общий язык с другими людьми. 

2) Ценности – семья, дружба, человек и сотрудничество лежат в основе 
социального направления воспитания. 

3) В дошкольном детстве ребёнок начинает осваивать все многообразие 
социальных отношений и социальных ролей. Он учится действовать сообща, подчиняться 
правилам, нести ответственность за свои поступки, действовать в интересах других людей. 
Формирование ценностно-смыслового отношения ребёнка к социальному окружению 

невозможно без грамотно выстроенного воспитательного процесса, в котором проявляется 
личная социальная инициатива ребёнка в детско-взрослых и детских общностях. 

4) Важной составляющей социального воспитания является освоение ребёнком 

моральных ценностей, формирование у него нравственных качеств и идеалов, способности 
жить в соответствии с моральными принципами и нормами и воплощать их в своем 
поведении. Культура поведения в своей основе имеет глубоко социальное нравственное 

чувство - уважение к человеку, к законам человеческого общества. Конкретные 
представления о культуре поведения усваиваются ребёнком вместе с опытом поведения, с 
накоплением нравственных представлений, формированием навыка культурного 

поведения» [ФОП, 29.2.2.3]. 

 
«Познавательное направление воспитания. 

1) Цель познавательного направления воспитания – формирование ценности 
познания. 

2) Ценность – познание лежит в основе познавательного направления воспитания. 

3) В ДОО проблема воспитания у детей познавательной активности охватывает 
все стороны воспитательного процесса и является непременным условием формирования 

умственных качеств личности, самостоятельности и инициативности ребёнка. 
Познавательное и духовно-нравственное воспитание должны осуществляться в 
содержательном единстве, так как знания наук и незнание добра ограничивает и 
деформирует личностное развитие ребёнка. 

4) Значимым является воспитание у ребёнка стремления к истине, становление 
целостной картины мира, в которой интегрировано ценностное, эмоционально окрашенное 
отношение к миру, людям, природе, деятельности человека» [ФОП, 29.2.2.4]. 

 

«Физическое и оздоровительное направление воспитания. 

1) Цель физического и оздоровительного воспитания - формирование ценностного 
отношения детей к здоровому образу жизни, овладение элементарными 

гигиеническими навыками и правилами безопасности. 
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2) Ценности - жизнь и здоровье лежит в основе физического и оздоровительного 
направления воспитания. 

3) Физическое и оздоровительное направление воспитания основано на идее 
охраны и укрепления здоровья детей, становления осознанного отношения к жизни как 
основоположной ценности и здоровью как совокупности физического, духовного и 

социального благополучия человека» [ФОП, 29.2.2.5]. 

 

«Трудовое направление воспитания. 

1) Цель трудового воспитания - формирование ценностного отношения детей к 
труду, трудолюбию и приобщение ребёнка к труду. 

2) Ценность – труд лежит в основе трудового направления воспитания. 

3) Трудовое направление воспитания направлено на формирование и поддержку 
привычки к трудовому усилию, к доступному напряжению физических, умственных и 

нравственных сил для решения трудовой задачи; стремление приносить пользу людям. 
Повседневный труд постепенно приводит детей к осознанию нравственной стороны 
труда. Самостоятельность в выполнении трудовых поручений способствует формированию 

ответственности за свои действия» [ФОП, 29.2.2.6]. 

 

«Эстетическое направление воспитания. 

1) Цель эстетического направления воспитания – способствовать становлению у 
ребёнка ценностного отношения к красоте. 

2) Ценности – культура, красота, лежат в основе эстетического направления 
воспитания. 

3) Эстетическое воспитание направлено на воспитание любви к прекрасному в 

окружающей обстановке, в природе, в искусстве, в отношениях, развитие у детей желания 
и умения творить. Эстетическое воспитание через обогащение чувственного опыта и 
развитие эмоциональной сферы личности влияет на становление нравственной и духовной 

составляющих внутреннего мира ребёнка. Искусство делает ребёнка отзывчивее, добрее, 
обогащает его духовный мир, способствует воспитанию воображения, чувств. Красивая и 
удобная обстановка, чистота помещения, опрятный вид детей и взрослых содействуют 

воспитанию художественного вкуса» [ФОП, 29.2.2.7]. 

 
1.3. Целевые ориентиры воспитания 

1) «Деятельность воспитателя нацелена на перспективу становления личности и 
развития ребёнка. Поэтому планируемые результаты представлены в виде целевых 
ориентиров как обобщенные «портреты» ребёнка к концу раннего и дошкольного 

возрастов. 

2) В соответствии с ФГОС ДО оценка результатов воспитательной работы не 
осуществляется, так как целевые ориентиры основной образовательной программы 

дошкольного образования не подлежат непосредственной оценке, в том числе в виде 
педагогической диагностики (мониторинга), и не являются основанием для их формального 
сравнения с реальными достижениями детей» [ФОП, 29.2.3]. 
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Целевые ориентиры воспитания детей раннего возраста (к трем годам) [ФОП, 29.2.3.1] 

 

Направление 

воспитания 

Ценности Целевые ориентиры 

Патриотическое Родина, природа Проявляющий привязанность к близким людям, 

бережное отношение к живому 

Духовно 

нравственное 

Жизнь, милосердие, 

добро 

Способный понять и принять, что такое "хорошо" и 

"плохо". 

Проявляющий сочувствие, доброту. 

Социальное Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

Испытывающий чувство удовольствия в случае 

одобрения и чувство огорчения в случае неодобрения со 

стороны взрослых. 

Проявляющий интерес к другим детям и способный 

бесконфликтно играть рядом с ними. 

Проявляющий позицию "Я сам!". Способный к 

самостоятельным (свободным) активным действиям в 

общении. 

Познавательное Познание Проявляющий интерес к окружающему миру. 

Любознательный, активный в поведении и деятельности. 

Физическое и 

оздоровительное 

Здоровье, жизнь Понимающий ценность жизни и здоровья, владеющий 

основными способами укрепления здоровья - 

физическая культура, закаливание, утренняя гимнастика, 

личная гигиена, безопасное поведение и другое; 

стремящийся к сбережению и укреплению собственного 

здоровья и здоровья окружающих. 

Проявляющий интерес к физическим упражнениям и 

подвижным играм, стремление к личной и командной 

победе, нравственные и волевые качества. 

Трудовое Труд Поддерживающий элементарный порядок в 

окружающей обстановке. 

Стремящийся помогать старшим в доступных трудовых 

действиях. Стремящийся к результативности, 

самостоятельности, ответственности в 

самообслуживании, в быту, в игровой и других видах 

деятельности (конструирование, лепка, художественный 

труд, детский дизайн и другое). 

Эстетическое Культура и красота Проявляющий эмоциональную отзывчивость на красоту 

в окружающем мире и искусстве. Способный к 

творческой деятельности (изобразительной, 

декоративно-оформительской, музыкальной, 

словесноречевой, театрализованной и другое). 
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Целевые ориентиры воспитания детей на этапе завершения освоения программы                 

[ФОП, 29.2.3.2]. 

Направления 

воспитания 

Ценности Целевые ориентиры 

Патриотическое Родина, природа Любящий свою малую родину и имеющий 

представление о своей стране - России, испытывающий 

чувство привязанности к родному дому, семье, близким 

людям. 

Духовно 

нравственное 

Жизнь, 

милосердие, добро 

Различающий основные проявления добра и зла, 

принимающий и уважающий традиционные ценности, 

ценности семьи и общества, правдивый, искренний, 

способный к сочувствию и заботе, к нравственному 

поступку. 

Способный не оставаться равнодушным к чужому горю, 

проявлять заботу; Самостоятельно различающий 

основные отрицательные и положительные 

человеческие качества, иногда прибегая к помощи 

взрослого в ситуациях морального выбора. 

Социальное Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

Проявляющий ответственность за свои действия и 

поведение; принимающий и уважающий различия 

между людьми. 

Владеющий основами речевой культуры. 

Дружелюбный и доброжелательный, умеющий слушать 

и слышать собеседника, способный взаимодействовать 

со взрослыми и сверстниками на основе общих 

интересов и дел. 

Познавательное Познание Любознательный, наблюдательный, испытывающий 

потребность в самовыражении, в том числе творческом. 

Проявляющий активность, самостоятельность, 

инициативу в познавательной, игровой, 

коммуникативной и продуктивных видах деятельности 

и в самообслуживании. 

Обладающий первичной картиной мира на основе 

традиционных ценностей. 

Физическое и 

оздоровительное 

Здоровье, жизнь Понимающий ценность жизни, владеющий основными 

способами укрепления здоровья - занятия физической 

культурой, закаливание, утренняя гимнастика, 

соблюдение личной гигиены и безопасного поведения и 

другое; стремящийся к сбережению и укреплению 

собственного здоровья и здоровья окружающих. 

Проявляющий интерес к физическим упражнениям и 

подвижным играм, стремление к личной и командной 

победе, нравственные и волевые качества. 

Демонстрирующий потребность в двигательной 

деятельности. 

Имеющий представление о некоторых видах спорта и 

активного отдыха. 
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Трудовое Труд Понимающий ценность труда в семье и в обществе на 

основе уважения к людям труда, результатам их 

деятельности. 

Проявляющий трудолюбие при выполнении поручений 

и в самостоятельной деятельности. 

Эстетическое Культура и красота Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в 

быту, природе, поступках, искусстве. 

Стремящийся к отображению прекрасного в 

продуктивных видах деятельности. 
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2. Содержательный раздел Программы воспитания 

 
 2.1 Уклад образовательной организации 

«Уклад, в качестве установившегося порядка жизни образовательной организации, 

определяет мировосприятие, гармонизацию интересов и возможностей совместной 

деятельности детских, взрослых и детско-взрослых общностей в пространстве дошкольного 

образования. 

Уклад образовательной организации – это её необходимый фундамент, основа и 

инструмент воспитания. 

Уклад задает и удерживает ценности воспитания для всех участников образовательных 

отношений: руководителей образовательной организации, воспитателей и специалистов, 

вспомогательного персонала, воспитанников, родителей (законных представителей), 

субъектов социокультурного окружения образовательной организации» [ФОП 29.3.1]. 

 

Часть,  формируемая участниками образовательных отношений 

Основные характеристики уклада. 

 

Цель и смысл деятельности образовательной организации:                                                         

воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности на основе духовно-

нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-

культурных традиций. 

В контексте реализации стратегии развития образования «желаемый образ» образовательной 

организации представлен: 

- Миссией, которая дает ответы на вопросы Кто мы?, Зачем мы?, Что мы умеем лучше всего?, 

Чем мы гордимся? 

- Видением модели выпускника, педагога, образовательных технологий и образовательной 

программы; 

   - Имиджевой характеристикой образовательной организации для формирования корпоративной         

культуры и репутации в социальном окружении.   

Миссия детского сада состоит в  том, чтобы создать условия для развития детей с учетом их 

возможностей, познавательных интересов и склонностей.  

Образование, которое получают обучающиеся дошкольного образовательного учреждения, 

должно обеспечить их самореализацию сегодня и в будущем 

 

Принципы жизни и воспитания в образовательной организации: 

- принцип гуманизма. Приоритет жизни и здоровья человека, прав и свобод личности, 

свободного развития личности; воспитание взаимоуважения, трудолюбия, 

гражданственности, патриотизма, ответственности, правовой культуры, бережного 

отношения к природе и окружающей среде, рационального природопользования; 

 принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и смыслов 

воспитания, разделяемых всеми участниками образовательных отношений, содействие, 

сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение; 

 принцип общего культурного образования. Воспитание основывается на 

культуре и традициях России, включая культурные особенности Санкт-Петербурга; 
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 принцип следования нравственному примеру. Пример как метод воспитания 

позволяет расширить нравственный опыт ребенка, побудить его к открытому 

внутреннему диалогу, пробудить в нем нравственную рефлексию, обеспечить 

возможность выбора при построении собственной системы ценностных отношений, 

продемонстрировать ребенку реальную возможность следования идеалу в жизни; 

 принципы безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных интересов 

личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через призму безопасности и 

безопасного поведения; 

 принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость совместной 

деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к культурным ценностям и их 

освоения  

 принцип инклюзивности. Организация образовательного процесса, при котором 

все дети, независимо от их физических, психических, интеллектуальных, культурно- 

этнических, языковых и иных особенностей, включены в общую систему образования. 

 

Образ образовательной организации, её особенности, символика, внешний имидж. 

Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад  № 91 

комбинированного вида Выборгского района Санкт-Петербурга относится к типу: 

дошкольное образовательное учреждение  

      Здание детского сада типовое, двухэтажное, расположено во дворе жилого массива, вдали 

от промышленных предприятий, обладает всеми видами благоустройства имеет музыкальный 

зал.   Содержание дошкольного воспитания включает в себя вопросы истории и культуры 

родного города, природного, социального и рукотворного мира, который с детства окружает 

маленького петербуржца. Образовательная организация является современным образовательным 

учреждением, воплощающем в себе сочетание петербургской образовательной культуры и новейшие 

достижений в области педагогического знания.  

Отношение к воспитанникам, их родителям (законным представителям), 

сотрудникам и партнерам образовательной организации  

   Основная позиция: признание ребенка полноценным участником (субъектом) 

образовательных отношений; родители ( законные представители)- участники 

образовательных отношений;                                                                                                                                

-педагоги с социальными партнерами создают условия ориентированные на приобщение 

детей к традиционным духовно-нравственным и социокультурным ценностям российского 

народа, воспитывают подрастающее поколение как знающее и уважающее историю и 

культуру своей семьи, большой и малой Родины. 

Ключевые правила образовательной организации сформулированы в правилах 

внутреннего трудового распорядка и правилах внутреннего распорядка 

воспитанников. 

-Все друг друга уважают, поэтому желают здоровья, т.е. здороваются. Ну а если не 

хочется желать здоровья конкретной особе, то все равно нужно быть вежливым и хотя бы 

констатировать время суток: добрый день, добрый вечер; 

-Одежда ребенка должна быть по сезону и такая, в которой ему (и воспитателю) «ничего 

не будет», если она, мягко говоря, испачкается, дети у нас  народ свободный; 

-Будьте активными, не бойтесь спрашивать, высказывать свое мнение, рекомендовать что-

то, главное – делать это корректно 
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 Традиции и ритуалы, особые нормы этикета в образовательной организации 

 

День именинника 

День дошкольного работника 

Праздник осени 

Выставка –мини музей Народные промыслы «Народные росписи» 

Концерт «День снятия блокады Ленинграда» 

Вечер памяти «День памяти жертв Холокоста»  

Спортивный праздник «День защитника отечества» 

Выставка детского творчества «Международный женский день» 

Выставка поделок ко дню космонавтики 

Балл выпускников 

«День защиты детей» 

Общая минута молчания «22 июня. День памяти и скорби» 

Выставка детских работ «Наша дружная семья» 

Флешмоб «День Государственного флага Российской Федерации» 

 

 

Особенности РППС, отражающие образ и ценности образовательной    организации 

 

Предмет но-простран ственная   среда оснащена: 

Поздрави тельные стенды детей-имениников группы;                                                                               

Центры эмоций и социально- культурные центры групп;                                                                    

Центры правового воспитания в групах;                                                                                                    

Фотоальб омы совместных мероприя тий и празднич ных событий;                                                      

Материал ы детско- родительских проектов;                                                                                                  

Мини- музеи, использующие семейные коллекции 

Библиоте ки и книжные уголки, литературные центры, 

Це нтры науки и естествознания; 

 Материалы проектов познавательной направленности  

Награды участнико в районных, познавательных игр, олимпиад, конкурсов 

 Тематичес кие выставки, посвященные знаменитым ученым, изобретателям,                          

путешественникам              

Ценности    здоровья; центры двигательн ой активности , физкультурный уголок группы; 

Информац ионные стенды по здоровьесб ережению;  

Информац ионные стенды о правильном питании  

Стенды достижени й спортсменов детского сада (значки ГТО, кубки, дипломы и грамоты). 
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Социокультурный контекст, внешняя социальная и культурная среда 

образовательной организации (учитывает этнокультурные, конфессиональные и 

региональные особенности). 

 

 

В связи со спецификой особенностей социального окружения востребованными 

оказываются проекты, направленные на: 

-патриотическое воспитание (формирование у детей патриотизма, чувства гордости 

за свою Родину, уважения к таким символам государства, как герб, флаг, гимн Российской 

Федерации, к историческим символам и памятникам Отечества; развитие краеведческой 

деятельности), 

-духовное и нравственное воспитание детей на основе российских традиционных 

ценностей; 

-развития у детей нравственных чувств (чести, долга, справедливости, милосердия и 

дружелюбия); формирования выраженной в поведении нравственной позиции, в том числе 

способности к сознательному выбору добра; 

-развития сопереживания и формирования позитивного отношения к людям, в том 

числе к лицам с ограниченными возможностями здоровья и инвалидам; 

-содействия формированию у детей позитивных жизненных ориентиров и планов; 

оказания помощи детям в выработке моделей поведения в различных трудных 

жизненных ситуациях, в том числе проблемных, стрессовых и конфликтных); 

-на приобщение детей к культурному наследию (эффективное использование 

уникального российского культурного наследия, в том числе литературного, музыкального, 

художественного, театрального и мультипликационного (с 5 лет); 

-воспитание уважения к культуре, языкам, традициям и обычаям народов, 

проживающих в Российской Федерации; 

- приобщение дошкольников к детским классическим и современным 

высокохудожественным отечественным и мировым произведениям искусства и 

литературы; 

-создание условий для доступности музейной и театральной культуры для детей; развитие 

музейной и театральной педагогики; 

-создание условий для сохранения, поддержки и развития этнических культурных 

традиций и народного творчества северо-западного региона. 

 

Воспитывающая среда образовательной организации 

 

«Воспитывающая среда раскрывает ценности и смыслы, заложенные в укладе. 

Воспитывающая среда включает совокупность различных условий, предполагающих 

возможность встречи и взаимодействия детей и взрослых в процессе приобщения к 

традиционным ценностям российского общества. Пространство, в рамках которого 

происходит процесс воспитания, называется воспитывающей средой. Основными 

характеристиками воспитывающей среды являются её содержательная насыщенность и 

структурированность» [ФОП ДО; 29.3.1]. 

Воспитывающая среда включает [ФОП ДО; 29.3.2].: 

 условия для формирования эмоционально-ценностного отношения ребёнка к 

окружающему миру, другим людям, себе включают в себя ознакомление дошкольников с 
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лучшими образцами (примерами) проявлений эмоционально-ценностного отношения 

людей к окружающему миру, другим людям, себе в художественной литературе, искусстве, 

рассказах значимых взрослых, беседах с профессионалами в разных областях знаний, 

педагогами, психологических тренингах и культурных практиках, участие в традициях 

города и семьи; 

 условия для обретения ребёнком первичного опыта деятельности и поступка в 

соответствии с традиционными ценностями российского общества: участие в социальных и 

волонтерских проектах и социальных акциях района и города; 

 условия для становления самостоятельности, инициативности и творческого 

взаимодействия в разных детско-взрослых и детско-детских общностях, включая 

разновозрастное детское сообщество: межгрупповые и районные проекты, социальные 

акции, творческие конкурсы. 

            Конструирование воспитательной среды ДОУ строится на основе следующих 

элементов: социокультурный контекст, социокультурные ценности, уклад, воспитывающая 

среда, общность, деятельность и событие. Каждая  

из этих категорий обеспечивает целостность содержания и имеет свое наполнение для 

решения задач воспитания и становления личности ребенка. 

Воспитывающая среда – это совокупность окружающих ребенка социально ценностных 

обстоятельств, влияющих на его личностное развитие и содействующих его включению в 

современную культуру.  

Воспитывающая среда определяется целью и задачами воспитания, духовно-

нравственными и социокультурными ценностями, образцами и практиками. Основными 

характеристиками воспитывающей среды являются ее насыщенность и 

структурированность. 

Воспитывающая среда строится по четырем линиям:  

- «от взрослого», который создает предметно-пространственную среду, насыщая ее 

ценностями и смыслами (уголок в приемной «Советы логопеда», «Ваше здоровье»», 

«Правила поведения» и др.);  

-«от взрослого», который сам является образцом для окружающих (внешний вид, 

поведение, культура общения, речь и др.)  

- «от взаимодействия ребенка и взрослого»: воспитывающая среда, направленная на 

взаимодействие ребенка и взрослого, раскрывающего смыслы и ценности воспитания 

(сигнальные знаки, схемы, картинки, музыкальные сигналы и др.);  

- «от ребенка»: воспитывающая среда, в которой ребенок самостоятельно творит, живет 

и получает опыт позитивных достижений, осваивая ценности и смыслы, заложенные 

взрослым («Наше творчество», «Детская мастерская», «Лаборатория» и др.). 

Конструирование воспитательной среды образовательной организации строится на основе 

следующих элементов: социокультурный контекст, социокультурные ценности, уклад, 

воспитывающая среда, общность, деятельность и событие. Каждая из этих категорий 

обеспечивает ценность содержания и имеет свое наполнение для решения задач воспитания 

и становления личности ребенка. 

Цели и задачи воспитания реализуются во всех видах деятельности дошкольника, 

обозначенных в ФГОС ДО. Все виды детской деятельности опосредованы разными типами 

активностей:  
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– предметно-целевая (виды деятельности, организуемые взрослым, в которых он 

открывает ребенку смысл и ценность человеческой деятельности, способы ее реализации 

совместно с родителями, воспитателями, сверстниками);  

– культурные практики (активная, самостоятельная апробация каждым ребенком 

инструментального и ценностного содержаний, полученных от взрослого и способов их 

реализации в различных видах деятельности через личный опыт);  

– свободная инициативная деятельность ребенка (его спонтанная самостоятельная 

активность, в рамках которой он реализует свои базовые устремления: любознательность, 

общительность, опыт деятельности на основе усвоенных ценностей).  

Коллектив ДОУ прилагает усилия, чтобы детский сад представлял для детей среду, в 

которой будет возможным приблизить учебно-воспитательные ситуации к реалиям детской 

жизни, научит ребенка действовать и общаться в ситуациях, приближенных к жизни.  

Во всех возрастных группах имеются центры: патриотического воспитания, в 

которых находится материал по ознакомлению с городом, страной, государственной 

символикой, где дети в условиях ежедневного свободного доступа могут пополнять знания.  

Центр социально-личностного развития: дети приобретают социальные навыки, 

когда они играют со сверстником или с несколькими партнерами вместе, споря и 

соглашаясь, совместно планируя и реализуя замысел. Сюжетно-ролевые игры помогают 

детям воспитывать в себе ответственность, развивать новые интересы, впитывать новые 

знания. Создавая свой собственный мир, дети овладевают миром реальным, пытаются 

решать реальные жизненные проблемы, проигрывают и оживляют свои переживания.  

Центр познавательно-речевого развития Речевое развитие происходит за счет 

расширения словаря ребенка при обсуждении плана, в процессе игр.  

В творческой игре дети осуществляет такие виды действий, которые: 

 - способствуют развитию пяти чувств;  

- развивают активную и пассивную речь;  

- помогают разобраться во взаимоотношениях людей и освоить образцы поведения; 

 - увязывают представления между собой;  

- стимулируют творческую мысль и решение проблем;  

- увеличивают самоуважение;  

- развивают способы выражения эмоций и чувств; 

 - знаменуют радость и свободу детства.  

Центр «Литературы и грамматики» Грамотность определяется как обладание 

языковыми навыками, которые передаются в культуре социальным путем. Эти навыки 

включают чтение, письмо и буквенный анализ.  

Центр ОБЖ: ПДД (правила дорожного движения) 

 - книги по ПДД  

- плакаты, дорожные знаки  

- задания, викторины  

- картотека подвижных игр и дидактических по ПДД  

- Правила поведения: на улице, в лесу, на прогулке, на экскурсии по городу, в 

транспорте, в общественных местах и т.д.  

ППБ (правила пожарной безопасности) Правила поведения: на улице, в лесу, на 

прогулке летом и осенью.  

Центр «Математики и манипулятивных игр»  
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-Цифры от 1 до 10 магнитная доска с магнитами; предметные картинки, счетные 

палочки, формы, часы.  

- геометрические фигуры и формы (шары разных размеров, кубики, конусы, призмы 

и др.)  

- Картотека математических игр Головоломки, лабиринты, разрезные картинки, 

схемы, модели  

Центр строительства и конструирования. В центре строительства дети играют 

как вместе, так и порознь, используя элементы конструкторов разной величины и формы. 

Освоение конструирования проходит ряд этапов – от простого перетаскивания блоков к 

созданию и обыгрыванию сложных построек.  

В центре развиваем у детей способность различать и называть строительные детали 

(куб, кирпичик, пластина, брусок). Учим использовать их с учетом конструктивных свойств 

(устойчивость, форма, величина).  

Центр изобразительного и конструктивного творчества. Этот центр выполняет 

разные функции, прежде всего, способствует развитию креативности, любознательности, 

инициативы у детей. Направлен на:  

- развитие навыков изобразительной и конструктивной деятельности: рисования, 

лепки, аппликации, конструирования из природного материала, бумаги, коробок и т.д;  

- развитие навыков и умений по использованию различных изобразительных 

материалов, освоение различных изобразительных техник;  

- приобретение опыта координации руки и зрения;  

- освоение элементарных способов рисования и лепки предметов и объектов 

окружающей действительности;  

- формирование представлений о свойствах и качествах различных изобразительных 

материалов.  

- знакомство с линией, цветом, формой и текстурой;  

Центр «Искусства» дает детям ощущение радости, волнения и удовлетворения, он 

выполняет разные функции: развивает креативность, любознательность, воображение и 

инициативу детей.  

В центре дети экспериментируют с материалами, опробуют идеи, у них формируется 

основа для успешной деятельности. Организация центра искусства: оборудование и 

материалы, как для занятий (лепки, рисования, аппликации, конструирования из бумаги и 

картона), так и для свободной деятельности: мольберты, магнитные доски для детских 

работ, подставки под карандаши, салфетки для ИЗО, стеки, подносы для раздаточного 

материала.   

Музыкальный центр Направлен на создание условий для самостоятельной 

деятельности детей, отдыха и получения новых впечатлений. Развитие интереса к 

познавательным развлечениям, знакомящим с традициями и обычаями народа, истоками 

культуры.  

Вовлечение детей в процесс подготовки разных видов развлечений; на 

формирование желания участвовать в кукольных спектаклях, музыкальных и литературных 

концертах; спортивных играх и т.д.  

В центре «Театр и дети» собраны методическая литература, консультации, 

сценарии, 

- инсценировки, картинки, песни, костюмы, детские музыкальные инструменты, рус. 

нар. костюмы, косоворотки, юбки, платья, сарафаны, платки, шапочки шарфы и др 
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 Центр Экологии. Дети – прирожденные исследователи, активно собирающие 

информацию об окружающем мире с помощью наблюдения и экспериментирования. 

Исследования, элементарные опыты приводят к развитию устойчивых умений: 

 - наблюдать (температура, ветер, тучи, свойства, запахи и др.); Стр. 15 - ставить 

вопросы (Что утонет? Что будет плавать? Как тает лед?);  

- сравнивать (Какие семена быстрее взойдут? Какие материалы намагничиваются, а 

какие нет?);  

- классифицировать (составление гербария по видам листьев или цветов);  

Центр физического развития и здоровья, направлен на достижение целей 

формирования у детей интереса и ценностного отношения к занятиям физической 

культурой, гармоничное физическое развитие.  

В спортивном центре имеется спортивный инвентарь, атрибуты для подвижных и 

малоподвижных игр, нетрадиционное спортивное оборудование, массажные и ребристые 

коврики для закаливающих процедур, картотека подвижных игр с детьми в группе и на 

улице.  

2.3 Общности образовательной организации 

 

«Общность характеризуется системой связей и отношений между людьми, 

основанной на разделяемой всеми ее участниками ценностных основаниях, определяющих 

цели совместной деятельности. 

В образовательной организации выделяют следующие общности: педагог-дети, родители 

(законные представители) – ребенок (дети), педагог-родители (законные представители). 

Профессиональное сообщество – это устойчивая система связей и отношений между 

людьми, единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми сотрудниками 

образовательного учреждения, разделяющими ценности, которые заложены в основу 

рабочей программы воспитания. Инструментом единства профессиональной общности 

является рефлексия собственной профессиональной деятельности педагогов и сотрудников. 

Воспитатель, а также другие сотрудники должны: 

 быть примером в формировании полноценных и сформированных ценностных 

ориентиров, норм общения и поведения; 

 мотивировать детей к общению друг с другом, поощрять даже самые 

незначительные стремления к общению и взаимодействию; 

 поощрять детскую дружбу, стараться, чтобы дружба между отдельными детьми 

внутри группы сверстников принимала общественную направленность; 

 заботиться о том, чтобы дети непрерывно приобретали опыт общения на основе 

чувства доброжелательности; 

 содействовать проявлению детьми заботы об окружающих, учить проявлять 

чуткость к сверстникам, побуждать детей сопереживать, беспокоиться, проявлять внимание 

к заболевшему товарищу; 

 воспитывать в детях такие качества личности, которые помогают влиться в 

общество сверстников (организованность, общительность, отзывчивость, щедрость, 

доброжелательность и пр.); 

 учить детей совместной деятельности, насыщать их жизнь событиями, которые 

сплачивали бы и объединяли ребят; 

 воспитывать в детях чувство ответственности перед группой за свое поведение. 

Профессионально-родительское сообщество включает сотрудников образовательного 
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учреждения и всех взрослых членов семей воспитанников, которых связывают не только 

общие ценности, цели развития и воспитания детей, но и уважение друг к другу. Основная 

задача – объединение усилий по воспитанию ребенка в семье и в образовательном 

учреждении. Зачастую поведение ребенка сильно различается дома и в образовательном 

учреждении. Совместное обсуждение воспитывающими взрослыми особенностей ребенка 

позволит выявить и в дальнейшем создать условия, которые необходимы для его 

оптимального и полноценного развития и воспитания. 

Детско-взрослая общность объединяет сотрудников образовательного учреждения, 

взрослых членов семей и дошкольников. Для общности характерно содействие друг другу, 

сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, отношение к 

ребенку как к полноправному человеку, наличие общих симпатий, ценностей и смыслов у 

всех участников общности. Детско-взрослая общность является источником и механизмом 

воспитания ребенка. Находясь в общности, ребенок сначала приобщается к тем правилам и 

нормам, которые вносят взрослые в общность, а затем эти нормы усваиваются ребенком и 

становятся его собственными. Общность строится и задается системой связей и отношений 

ее участников. В каждом возрасте и каждом случае она будет обладать своей спецификой в 

зависимости от решаемых воспитательных задач.



Описание общностей в соответствии с ФОП ДО 29.3.3 

 

Общности Ценности и цели Особенности организации, 

роль в воспитании детей 

Особенности обеспечения 

возможностей разновозрастного 

взаимодействия 
детей 

Профессиональное 
сообщество 

Ценности: Родина, природа,
 жизнь, милосердие, добро, 
человек, семья, дружба, 
сотрудничество, познание, 
здоровье, труд, культура и 
красота. 
Цель: трансляция 
Государственных приоритетов в 
области политики воспитания, 
передача подрастающему 
поколению ценностей, 
определяемых в     Конституции 
Российской Федерации и 
действующем законодательстве. 

Особенности организации: 
работа осуществляется в 
соответствии с рабочей 
программой воспитания и 
календарным планом 
воспитательной работы, 
составленными на основе 
Федеральной программы 
воспитания и 
Федерального календарного 
плана воспитательной работы. 
Роли в воспитании   детей: 

«воспитатель», «друг», «тренер». 

Функционирование разновозрастных 
групп в летний оздоровительный 
период. Участие в проектах, 
предусматривающих разновозрастное 
взаимодействие. 
Использование потенциала 
Организаций культуры, спорта и 
Образования с которыми заключены 
Договоры для реализации 
разновозрастного взаимодействия детей с 
учетом  ограничений, накладываемых 
действующим санитарным 
законодательством. 

Профессионально- 
родительское сообщество 

Ценности: Семья, жизнь, 

здоровье, красота, труд, добро, 

культура, природа, познание 
Цель: передача   семейных 
ценностей и традиций 
подрастающему поколению. 

Особенности организации: 

работа осуществляется в 

соответствии с Положением о  

взаимодействии с    семьями 

(обучающихся) воспитанников 

и планом работы  

образовательной организации 

на   учебный год, с учетом уклада   

семей (обучающихся) 

воспитанников. 

Организация может   быть 

регламентирована 

положениями о   творческих 

группах, конкурсах, 

соревнований и  других 

Проведение совместных мероприятий 

 с участием многодетных семей,    работа

 семейных родительских клубов, советов 

  отцов, участие в творческих районных 

 проектах    (например, в    проектах 

творческой     группы «Детская 

журналистика», «Волейбольные старты» 

и других). 
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мероприятий, при   условии 

участия    представителей 

сообщества в  данных формах 

активности. 

Роль в воспитании детей: 

«родитель», «менеджер», 
«тренер», «друг». 

Детско-взрослая  
общность 

Ценности: жизнь,   милосердие, 

добро,  человек, семья,  дружба, 

сотрудничество, труд 

Цель: социальное  воспитание в 

ситуациях непосредственного 

общения. 

Особенности организации: 

неформальное общение,

 может   быть регламентировано 

положением  о   мероприятиях 
(акциях, конкурсах,     проектах), 
В которых детско- взрослая 

общность      принимает участие. 

Роль в воспитании детей:

 «друг», «товарищ», 
«партнер». 

 
Участие в совместных творческих 
проектах, районных  играх, 
социальных акциях,   волонтерских 
проектах. 
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Задачи рабочей программы воспитания, связанные с базовыми ценностями и воспитательными задачами, реализуемыми в рамках 

образовательных областей [ФОП ДО, 29.3.4] 

Направления 
воспитания 

и базовые 
ценности 

 

Цель 

 

Задачи 
Задачи воспитания в рамках 

образовательной области 

Образовательные 

области 

Патриотическое 
направление 
воспитания 
В основе лежат 
ценности 
«Родина» 
и «Природа» 

Формирование у 
ребёнка 
личностной позиции 
наследника 
традиций и 
культуры, 
защитника 
Отечества и творца 
(созидателя), 

ответственного 

за будущее 

своей страны 

-Формировать «патриотизм 
наследника», испытывающего чувство 
гордости за наследие своих предков 
(предполагает приобщение детей к 
истории, культуре и традициям нашего 
народа: отношение к труду, семье, 
стране и вере) 

•  -Формировать «патриотизм 

защитника», стремящегося сохранить 

это наследие (предполагает развитие у 

детей готовности преодолевать 

трудности ради своей семьи, малой 

родины) 
• -Воспитывать «патриотизм созидателя 

и творца», устремленного в будущее, 
уверенного в благополучии и 
процветании своей Родины 
(предполагает конкретные 
каждодневные дела, направленные, 
например, на поддержание чистоты и 
порядка, опрятности и аккуратности, а 
в дальнейшем - на развитие всего 
своего населенного пункта, района, 
края, Отчизны в целом) 

-Воспитывать ценностное 
отношения к культурному 
наследию своего народа, к 
нравственным и культурным 
традициям России. 

Социально- 
коммуникативное 
развитие 

-приобщать к отечественным традициям и 

праздникам, к истории и достижениям 

родной страны, к культурному наследию 

народов России. 

-воспитывать уважительное отношение к 

государственным символам страны (флагу, 

гербу, гимну). 

Познавательное 

развитие 
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Духовно- 
нравственное 
направление 
воспитания 
В основе лежат 
ценности 
«Жизнь», 
«Милосердие», 

«Добро» 

Формирование 
способности к 
духовному 
развитию, 
нравственному 
самосовершенствова
нию, 
индивидуально- 
ответственному 

поведению 

-Развивать ценностно-смысловую 
сферу дошкольников на основе 
творческого 
взаимодействия в детско- взрослой 
общности 
-Способствовать освоению 
социокультурного опыта в его 
культурно-историческом и 
личностном 
аспектах 

-Воспитывать любовь к своей семье, своему 
населенному пункту, родному краю, своей 
стране. 
-Воспитывать уважительное отношение к 
ровесникам, родителям (законным 
представителям), соседям, другим людям вне 
зависимости от их этнической 
принадлежности. 
-Воспитывать социальные чувства и навыки: 
способность к сопереживанию, 
общительность, дружелюбие, сотрудничество, 
умение соблюдать правила, активную 
личностную позицию. 
-Создавать условия для возникновения у 
ребёнка нравственного, социально значимого 
поступка, приобретения ребёнком опыта 

милосердия и заботы. 

Социально- 
коммуникативное 
развитие 

Социальное 
направление 
воспитания 
В основе лежат 
ценности 

«Человек», 

«Семья», 

«Дружба», 
«Сотрудничеств
о» 

Формирование 
ценностного 
отношения 
детей к семье, 
другому 
человеку, развитие 
дружелюбия, 
умения 
находить общий 
язык с другими 
людьми 

-Способствовать освоению детьми 
моральных ценностей 
-Формировать у детей нравственные 
качества и идеалов 
-Воспитывать стремление жить в 
соответствии с моральными 

принципамии нормами и воплощать 

их в своем поведении.  

-Воспитывать уважение к другим 

людям, к законам человеческого 

общества.  
 

-Воспитывать уважение к людям 

– представителям разных народов России 

независимо от их этнической 

принадлежности. 

Социально- 
коммуникативное 
развитие 

-Способствовать овладению детьми формами 
речевого этикета, отражающими принятые в 
обществе правила и нормы культурного 
поведения. 

Познавательное 
развитие 

-Способствовать накоплению у детей опыта 

социально-ответственного поведения 

Развивать нравственные представления, 
формировать навыки культурного поведения 

Речевое развитие 
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Познаватель

ное 

 В основе 

лежит 
ценность 
«Познание» 

Формирование 

ценности 

   познания 

Воспитывать у ребёнка стремление 

к истине, способствовать 

становлению целостной картины 

мира, в которой интегрировано 

ценностное, эмоционально 

окрашенное отношение к миру, 

людям, природе, деятельности 

человека 

Воспитывать отношение к знанию как 

ценности, понимание значения 

образования для человека, общества, 

страны. 

Воспитывать уважительное, бережное и 

ответственное отношения к природе 

родного края, родной страны, 

способствовать приобретению первого 
опыта действий по сохранению природы. 

Познавательное 

развитие 

Физическое 

и 

оздоровитель
ное 

В основе лежат 

ценности«Здоро

вье», 

«Жизнь» 

Формирование 

ценностного 

отношения 

детей к здоровому 
образу жизни, 
овладение 
элементарными 
гигиеническими 
навыками и 
правилами 
безопасности 

Способствовать становлению 

осознанного отношения к 

жизни какосновоположной 
ценности  

Воспитывать отношение 

здоровью как совокупности 

физического, духовного и 
социального благополучия 

человека 

Формировать у детей возрастосообразных 

представлений о жизни, здоровье и 

физической культуре. 

Способствовать становлению 

эмоционально-ценностного отношения к 

здоровому образу жизни, интереса к 

физическим упражнениям, подвижным 

играм, закаливанию организма, к овладению 

гигиеническим нормам и правилами. 

Воспитывать активность, 

самостоятельность, уверенности в своих 

силах, развивать нравственные и 

волевые качества. 

Физическое 

развитие 

Трудовое 

В основе лежит 

ценность «Труд» 

Формирование 

ценностного 

отношения детей к 

труду, 

трудолюбию и 

приобщение 

ребёнка к труду 

Поддерживать привычку к 

трудовому усилию, к доступному 

напряжению физических, 

умственных и нравственных сил для 

решения трудовой задачи; 

Воспитывать стремление приносить 

пользу людям 

Поддерживать трудовое усилие, формировать 

привычку к доступному дошкольнику 

напряжению физических, умственных и 

нравственных сил для решения трудовой 

задачи. 

Формировать способность бережно и 

уважительно относиться к результатам 

своего труда и труда других людей. 

Социально- 

коммуникативное 

развитие 

Эстетическ

ое В основе 

лежат 

ценности 
«Культура» и 

Становление у 

детей 

ценностного 

отношения к 
красоте 

Воспитывать любовь к 

прекрасному в окружающей 

обстановке, в природе, в 

искусстве, в отношениях, 

развивать у детей желание и 

явлениям окружающего мира (природного, 

бытового, социокультурного), к 

произведениям разных видов, жанров и 

стилей искусства (в соответствии с 

возрастными особенностями). 

Художественно- 

эстетическое 

развитие 
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умение творить Приобщать к традициям и великому 

культурному наследию российского 

народа, шедеврам мировой художественной 

культуры с целью раскрытия ценностей 

«Красота», «Природа», 

«Культура». 
Способствовать становлению 

эстетического, эмоционально- ценностного 

отношения к окружающему миру для 

гармонизации внешнего мира и внутреннего 

мира ребёнка. 

Формировать целостную картину мира на 

основе интеграции интеллектуального и 

эмоционально-образного способов его 

освоения детьми. Создавать условия для 

выявления, развития и реализации 

творческого потенциала каждого ребёнка с 

учётом его индивидуальности, 

поддерживать готовность детей к  

творческой самореализации и сотворчеству 

с другими людьми (детьми и взрослыми).  

Воспитывать отношение к родному языку как 

ценности, развивать умение чувствовать 

красоту языка, стремление говорить красиво 

(на правильном, богатом, образном     языке). 

Речевое 
развитие 
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 2.4 Формы совместной деятельности в ДОУ 

 Работа с родителями (законными представителями) строится на принципах ценностного 
единства и сотрудничества всех субъектов социокультурного окружения дошкольного 
образовательного учреждения. 
 

Виды и формы деятельности по организации сотрудничества педагогов и родителей 

(законных представителей), используемые в учреждении в процессе воспитательной 

работы: 

 Совет родителей (законных представителей), участвующий в управлении образовательной 

организацией и решении вопросов воспитания и социализации их детей; 

 семейные (родительские) клубы и клубы выходного дня, предоставляющие родителям, 

педагогам и детям площадку для совместного обсуждения проблем воспитания; 

 родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы возрастных особенностей 

детей, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с детьми, проводятся 

мастер-классы, семинары, круглые столы с приглашением специалистов; 

 родительские дни, во время которых родители могут посещать онлайн или оффлайн 

занятия и праздничные события для получения представления о ходе воспитательного 

процесса в образовательной организации; 

 общеучрежденческие и групповые родительские собрания, происходящие в режиме 

обсуждения наиболее острых проблем воспитания дошкольников; 

 родительский всеобуч (педагогические лектории, мастер-классы, круглые столы и 

родительские конференции), на котором родители могли бы получать ценные 

рекомендации и советы от профессиональных педагогов-психологов, врачей и 

обмениваться собственным творческим опытом и находками в деле воспитания детей; 

 официальная социальная группа образовательной организации, в которой обсуждаются 

интересующие родителей вопросы воспитания, а также осуществляются виртуальные 

консультации специалистов и педагогов. 

События образовательной организации. 

«Событие предполагает взаимодействие ребёнка и взрослого, в котором активность 

взрослого приводит к приобретению ребёнком собственного опыта переживания той или 

иной ценности. Событийным может быть не только организованное мероприятие, но и 

спонтанно возникшая ситуация, и любой режимный момент, традиции утренней встречи 

детей, индивидуальная беседа, общие дела, совместно реализуемые проекты и прочее. 

Проектирование событий позволяет построить целостный годовой цикл методической 

работы на основе традиционных ценностей российского общества. Это поможет каждому 

педагогу спроектировать работу с группой в целом, с подгруппами детей, с каждым 

ребёнком» [ФОП ДО; 29.3.5.2.]. 

 

 2.5 Описание событий образовательной организации в соответствии с п.29.3.5.2 

Проекты воспитательной направленности.  

Инвариантная часть проводится в соответствии с Практическим

 руководством 

«Воспитателю о воспитании». 

Сентябрь: ценность месяца — «Познание». Проект месяца — «Интересные вопросы». 

Октябрь: ценность месяца — «Труд». Проект месяца — выставка рукотворных 

открыток 

«Бабушкам и дедушкам «спасибо» говорим». 

Ноябрь: ценность месяца — «Семья». Проект месяца — «Сундучок семейных игр»  
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Декабрь: ценность месяца — «Красота». Проект месяца — фотоколлаж «Красота вокруг 

нас». 

Январь: ценность месяца — «Здоровье». Проект месяца — фестиваль «Зимние забавы». 

Февраль: ценность месяца— «Дружба». Проект месяца — игровой макет 

«Пластилиновый город» 

Март: ценность месяца — «Человек».   Проект   месяца   — спектакль-

инсценировка 

«Поиграем в сказку». 

Апрель: ценность месяца — «Природа». Проект месяца — выставка детских, 

творческих  работ «Сохраним красоту первоцветов» 

Май: ценность месяца — «Родина». Проект месяца — самодельная настольная игра 

«С чего начинается Родина». 

Мини-проекты, районные праздники и социальные акции 

  

Тематика мини-проекта 2-3 
лет 

3-4 
лет 

4-5 
лет 

5-6 
лет 

6-7 лет 

День знаний (ценность «Познание») нет нет нет да да 

Международный день распространения 

грамотности (ценность «Познание») 

нет нет да да да 

День воспитателя и всех дошкольных 
работников (ценность «Труд») 

да да да да да 

Международный день музыки (ценность 
«Культура») 

да да да да да 

День защиты животных (ценность 
«Природа», «Милосердие») 

да да да да да 

День учителя (ценность «Труд») нет нет нет нет да 

День отца в России (ценность «Семья») да да да да да 

День матери в России (ценность «Семья») да да да да да 

День Государственного герба Российской 

Федерации (ценность «Родина») 

нет нет нет да да 

Международный день художника 

(ценности «Культура», «Красота») 

нет нет да да да 

День Конституции Российской Федерации 

(ценности «Родина», «Добро») 

нет нет нет да да 

День российской науки (ценность 
«Познание») 

нет нет да да да 

Международный день родного языка 

(ценности «Родина», «Культура», 
«Красота») 

нет да да да да 

Всемирный день театра (ценности 
«Культура», «Красота») 

да да да да да 

Праздник Весны и труда (ценности 
«Природа» и «Труд») 

нет да да да да 

День детских общественных организаций 

России (ценности «Дружба», 
«Сотрудничество») 

нет нет нет да да 

           Праздники 
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Тема праздника 2-3 
лет 

3-4 
лет 

4-5 
лет 

5-6 
лет 

6-7 лет 

Осенины (ценности «Культура», 

«Красота», «Природа») / День народного 

единства (ценности «Родина», «Природа») 

нет да да да да 

Новый год (ценность «Красота») да да да да да 

День снятия блокады Ленинграда 

(ценность «Родина») 

нет нет нет да да 

День защитника Отечества (ценность 
«Родина») 

нет нет да да да 

Международный женский день (ценность 
«Семья») 

нет да да да да 

День космонавтики (ценность «Родина», 
«Познание», «Человек») 

нет нет нет да да 

День Победы (ценность «Родина») нет нет нет да да 

Выпускной бал (ценность «Красота») нет нет нет нет да 

         Памятные события 

 

Тема памятного события 2-3 
лет 

3-4 
лет 

4-5 
лет 

5-6 
лет 

6-7 лет 

День окончания Второй мировой войны, 

День солидарности в борьбе с 

терроризмом (ценность «Родина», 
«Жизнь», «Человек») 

нет нет нет нет да 

День памяти погибших при исполнении 

служебных обязанностей сотрудников 

органов внутренних дел России 

(ценность 
«Родина», «Жизнь», «Человек») 

нет нет нет нет да 

День неизвестного солдата (ценность 
«Родина») 

нет нет нет да да 

День Героев Отечества (ценность 
«Родина») 

нет нет нет да да 

День освобождения Красной армией нет нет нет нет да 

крупнейшего «лагеря смерти» Аушвиц- 

Биркенау   (Освенцима) –   День памяти 

жертв Холокоста (ценность «Родина») 

     

День разгрома советскими войсками 

немецко-фашистских войск в 

Сталинградской битве (ценность 
«Родина») 

нет нет нет нет да 

День памяти о россиянах, исполнявших 

служебный долг за пределами 

Отечества (ценность «Родина») 

нет нет нет да да 

День воссоединения Крыма с Россией 
(ценность «Родина») 

нет да да да да 

День космонавтики (ценность «Родина», 
«Познание», «Человек») 

нет да да нет нет 

День памяти и скорби (ценность 
«Родина») 

нет нет нет да да 
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              Общие дела  

Тематика общих дел 2-3 
лет 

3-4 
лет 

4-5 
лет 

5-6 
лет 

6-7 лет 

Благотворительная акция к 

Международному дню пожилых людей 

(ценности «Жизнь», «Милосердие», 
«Добро»). 

нет да да да да 

Осенний месячник благоустройства 

(ценность «Труд») 

нет да да да да 

Благотворительная акция к 

Международному дню инвалидов 

(ценности «Милосердие», «Добро») 

нет нет да да да 

Благотворительная акция  к  Дню 

добровольца (волонтера) в  России 
(ценности «Милосердие», «Добро») 

нет нет да да да 

Возложение цветов, минута молчания 

(День снятия блокады Ленинграда) 

(ценность «Родина») 

нет нет да да да 

Весенний месячник благоустройства 
(ценность «Труд») 

нет да да да да 

Ритмы жизни (утренний и вечерний круг, прогулка): 

Утренний круг – это ритмически организованная, эмоционально и сенсорно 

наполненная играми, направленная на стимуляцию активного участия ребенка в общей 

игре, на развитие его коммуникативных возможностей часть режимного момента, 

проводимого в определенное время. Это начало дня, когда дети собираются все вместе 

для того, чтобы вместе порадоваться предстоящему дню, поделиться впечатлениями, 

узнать новости (что интересного будет сегодня?), обсудить совместные планы, проблемы, 

договориться о правилах и т. д. Именно на утреннем круге зарождается и обсуждается 

новое приключение (образовательное событие), дети договариваются о совместных 

правилах группы (нормотворчество), обсуждаются «мировые» и «научные» проблемы 

(развивающий диалог) и т.д. Утренний круг применяется в воспитательной работе при 

формировании всех типов ценностей, как этап планирования и настроя на предстоящие 

события. 

Вечерний круг проводится в форме рефлексии — обсуждения с детьми наиболее 

важных моментов прошедшего дня. Вечерний круг помогает детям научиться осознавать 

и анализировать свои поступки и поступки сверстников. Дети учатся справедливости, 

взаимному уважению, умению слушать и понимать друг друга. 

Прогулка. Пребывание детей на свежем воздухе имеет большое значение для 

формирования ценности «здоровья». Прогулка является первым и наиболее доступным 

средством закаливания детского организма. Она способствует повышению его 

выносливости и устойчивости к неблагоприятным воздействиям внешней среду, особенно 

к простудным заболеваниям. Прогулка способствует формированию ценности «Человек» 

в процессе практического познания ребенком возможностей своего организма. На 

прогулке дети играют, много двигаются. Движения усиливают обмен веществ, 

кровообращение, газообмен, улучшают аппетит. Дети учатся преодолевать различные 

препятствия, становятся более подвижными, смелыми, выносливыми. У них 
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вырабатываются двигательные умения и навыки, укрепляется мышечная система, 

повышается мышечный тонус . 

Прогулка способствует воспитанию ценностей «Познание», «Труд» и «Природа». 

Во время пребывания на участке или на улице дети получают много новых впечатлений и 

знаний об окружающем: о труде взрослых, о транспорте и т.д. Из наблюдений они узнают 

об особенностях сезонных изменений в природе, подмечают связи между различными 

явлениями, устанавливают элементарную зависимость. 

Прогулки дают возможность решать задачи патриотического, духовно-

нравственного и социального воспитания. Воспитатель знакомит детей с родным городом, 

его достопримечательностями и праздниками, с трудом взрослых, которые озеленяют 

улицы, строят красивые дома, асфальтируют дороги. При этом подчеркивается 

коллективный характер труда и его. У детей воспитывается трудолюбие, любовь и 

бережное отношение к природе, интерес к городским событиям. 

Режимные моменты (прием пищи, подготовка ко сну и прочее): режимные 

моменты занимают значительную часть времени пребывания детей в детском саду. 

Развивающее общение при проведении режимных моментов, даже во время таких 

обыденных процедур, как одевание, прием пищи, мытье рук и так далее, позволяет много 

узнать и обладает воспитательным потенциалом. Дежурство воспитывает ценность 

«Труд», одевание, подготовка ко сну, подъем после сна и мытье рук и другое 

способствуют формированию ценности «Здоровье», правильно организованный прием 

пищи воспитывает навыки этикета поведения за столом и приобщает к ценностям 

«Сотрудничество», «Красота» и 

«Культура». 

Свободная игра и самостоятельная деятельность детей – развивают у детей ценности 

дружбы и сотрудничества, способствуют социальному воспитанию дошкольников. 

2.6 Основные виды организации совместной деятельности в образовательных  

ситуациях в образовательной организации 

Совместная деятельность в образовательных ситуациях 

Совместная деятельность в образовательных ситуациях является ведущей формой 

организации совместной деятельности взрослого и ребенка по освоению Программы, в 

рамках которой решаются конкретные задачи воспитания. 

Воспитание в образовательной деятельности осуществляется в течение всего времени 

пребывания ребенка. Основные формы организации совместной деятельности, 

представленные в Программе, обеспечивают её воспитательный потенциал. 

К основным видам организации совместной деятельности в образовательных ситуациях: 

 ситуативная беседа, рассказ, советы, вопросы; 

 социальное моделирование, воспитывающая (проблемная) ситуация, составление 

рассказов из личного опыта; 

 чтение художественной литературы с последующим обсуждением и выводами, сочинение 

рассказов, историй, сказок, заучивание и чтение стихов наизусть; 

 разучивание и исполнение песен, театрализация, драматизация, этюды- инсценировки; 
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 рассматривание и обсуждение картин и книжных иллюстраций, просмотр видеороликов, 

презентаций, мультфильмов; 

 организация выставок (книг, репродукций картин, тематических или авторских, детских 

поделок и тому подобное), 

 экскурсии (в музей, в общеобразовательную организацию и тому подобное), посещение 

спектаклей, выставок 

 игровые методы (игровая роль, игровая ситуация, игровое действие и другие) 

 демонстрация собственной нравственной позиции педагогом, личный пример педагога, 

приучение к вежливому общению, поощрение (одобрение, тактильный контакт, похвала, 

поощряющий взгляд). 

 Совместная деятельность в образовательных ситуациях является ведущей формой 

организации совместной деятельности взрослого и ребенка по освоению ОП ДОУ, в 

рамках которой возможно решение конкретных задач воспитания. 

 Воспитание в образовательной деятельности осуществляется в течение всего времени 

пребывания ребенка в ДОО. 
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Виды совместной деятельности, осуществляющейся в ДОУ №91: 

Совместная деятельность в образовательных ситуациях 

ситуативная беседа, рассказ, советы, вопросы; ежедневно 1.5 -7 лет 

социальное моделирование, воспитывающая (проблемная) 

ситуация, составление рассказов из личного опыта 

ежедневно  1.5 -7лет 

чтение художественной литературы с последующим 

обсуждением и выводами, сочинение рассказов, историй, 

сказок, заучивание и чтение стихов наизусть 

ежедневно 1.5 -7лет 

разучивание и исполнение песен, театрализация, драматизация, 

этюды- инсценировки; 

еженедельно 1.5 -7лет 

рассматривание и обсуждение картин и книжных 

иллюстраций, просмотр видеороликов, презентаций, 

мультфильмов  

еженедельно 1.5 -7лет 

организация выставок (книг, репродукций картин, 

тематических или авторских, детских поделок и тому 

подобное) 

ежемесячно 3- 7 лет 

экскурсии (в музей, в общеобразовательную организацию и 

тому подобное), посещение спектаклей, выставок: 

«Виртуальные экскурсии», «Экскурсии выходного дня» 

ежемесячно 4-7 лет 

игровые методы (игровая роль, игровая ситуация, игровое 

действие и другие); демонстрация собственной нравственной 

позиции педагогом, личный пример педагога, приучение к 

вежливому общению, поощрение (одобрение, тактильный 

контакт, похвала, поощряющий взгляд). 

ежедневно 1,5-7 лет 
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2.7 Организация предметно-пространственной среды 

 «Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

может предусматривать совместную деятельность педагогов, обучающихся, других 

участников образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в 

воспитательном процессе» [ФОП ДО, 29.3.6]: 

знаки и символы государства, региона, Санкт-Петербурга и образовательной 

организации; 

компоненты среды, отражающие региональные, этнографические и другие 

особенности социокультурных условий, в которых находится образовательная организация 

– уголки петербурговедения; 

компоненты среды, отражающие экологичность, природосообразность и 

безопасность – зимний сад, уголок экологии; 

компоненты среды, обеспечивающие детям возможность общения, игры и 

совместной деятельности – игровая зона; 

компоненты среды, отражающие ценность семьи, людей разных поколений, радость 

общения с семьей – материалы проектов, посвященных семье; уголок сюжетно- ролевой 

игры; 

компоненты среды, обеспечивающие ребёнку возможность познавательного 

развития, экспериментирования, освоения новых технологий, раскрывающие красоту 

знаний, необходимость научного познания, формирующие научную картину мира – уголок 

экспериментирования; 

компоненты среды, обеспечивающие ребёнку возможность посильного труда, а 

также отражающие ценности труда в жизни человека и государства – уголок дежурства, 

дидактические материалы по ознакомлению с профессиями; 

компоненты среды, обеспечивающие ребёнку возможности для укрепления 

здоровья, раскрывающие смысл здорового образа жизни, физической культуры и спорта – 

физкультурный зал, спортивные уголки в группах; 

компоненты среды, предоставляющие ребёнку возможность погружения в культуру 

России, знакомства с особенностями традиций многонационального российского народа – 

мини-музеи, уголок художественно-эстетического развития. 

   При выборе материалов и игрушек для ППС необходимо ориентироваться на продукцию 

отечественных и территориальных производителей. Игрушки, материалы и оборудование 

должны соответствовать возрастным задачам воспитания для детей дошкольного возраста и 

иметь документы, подтверждающие соответствие требованиям безопасности» [ФОП ДО; 

29.3.6]. 

Оснащение развивающей предметно- пространственной среды изменяется и дополняется в       

соответствии с возрастом воспитанников и календарным планом воспитательной работы ГБДОУ 

детский сад №91 Выборгского района Санкт-Петербурга. 

В ГБДОУ № 91- 11 групповых помещений. 

 Развивающая предметно-пространственная среда обеспечивает: 

- реализацию образовательной программы; 
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-учитывает национально-культурные и климатические условия, в которых осуществляется 

образовательная деятельность;                                                                                                                            

-возрастные особенности детей. 

1. Организация пространства групп и предметной среды осуществляется по тематическому 

принципу. Элементы среды размещаются бессюжетно, что позволяет воспитанникам гибко 

и разнообразно использовать средовые ресурсы. В качестве системообразующих элементов 

среды выступают разные виды детской деятельности: игровая (все виды игр), 

конструктивная (все виды детского конструирования), трудовая (все виды детского труда), 

познавательная (все виды познавательной деятельности), двигательная, художественно-

эстетическая, коммуникативная. Свободное размещение элементов среды позволяет 

обеспечивать возможности ихи нтеграции воспитанниками в зависимости от целей того 

или иного вида деятельности, творческую реализацию замыслов, самостоятельность и 

самоорганизацию. 

2. Организация пространства обеспечивает возможность для самостоятельной деятельности 

каждому ребенку. Ребенок имеет возможность задумывать по своей инициативе тот или 

иной вид деятельности и без помощи взрослого действовать, достигая результата. 

3. Подбор предметов несет детям различную информацию, позволяющую обобщать, 

анализировать, осуществлять с предметами экспериментальную и поисковую деятельность. 

Предметы — прежде всего, носители культурно-исторического опыта.  

4. В процессе структуризации и содержательной наполняемости среды Учтены зоны 

актуального и ближайшего развития воспитанников. Так, все материалы и объекты среды, 

с которыми ребенок может действовать самостоятельно, размещены на доступном для 

использования уровне, те же элементы среды, с которыми работа организуется в форме 

развивающего взаимодействия со взрослым, расположены на более высоком уровне и при 

необходимости выкладываются на рабочий стол для организации ребенка с ними 

(элементы выставок, объекты обследования или обсуждения, материалы для поисковой 

деятельности). 

5. Эстетичность среды обеспечивается гармоничным и целесообразным сочетанием ее 

элементов, отчасти — единым стилем оформления группы. 

Важнейший принцип наполнения среды — отбор объектов по их эстетическим основаниям 

(красота, мастерство исполнения, удобство использования, сочетаемость с другими 

элементами). В помещении есть зеркала, произведения искусства. Среда создаёт 

комфортное состояние не только у ребенка, но и у взрослых. 

6. Организация пространства обеспечивает свободный двигательный режим. Пространство 

легко трансформируется, согласно замыслу педагога или желанию детей. Существенное 

ограничение количества предметов среды (все элементы представлены в единичном 

экземпляре или в количестве 5—10 шт.) связано с необходимостью разгрузки пространства 

среды для свободного передвижения в ней воспитанников, творческого преобразования 

ими структуры среды. Поскольку в ходе большинства организуемых форм 

образовательного процесса воспитанники незначительное время сидят за стульями или 

столами, активно двигаются, меняют месторасположение в группе. 
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7.  Организация пространства систематически меняется в соответствии с сезоном, 

расширением и углублением представлений детей об окружающем мире, видом 

деятельности, которым в данный момент занят ребенок, количеством участников 

деятельности. Особое внимание при организации пространства обращено на учет интересов 

мальчиков и девочек. 

Гендерный подход при создании среды или использования того, что уже создано, требует 

от воспитателей дизайнерского мастерства, неиссякаемого творчества. Работа по созданию 

и обогащению предметной развивающей среды в  группах предполагает сотрудничество с 

родителями воспитанников. 

Свободное размещение объектов среды позволяет систематически ее обновлять путем 

регулярного внесения новых предметов культуры, быта, игрового оборудования и т.д. Так 

еженедельно меняются объекты на развивающих стеллажах, обновляется содержание 

игрового материала (в зависимости от того, на каком этапе освоения находится игровая 

деятельность воспитанников) и т.д. 

Степень участия детей в обогащении содержания среды определяется степенью их 

самостоятельности в отборе, поиске, создании таких объектов. Дети младшей группы 

участвуют в обновлении среды вместе с родителями и педагогами, поскольку 

самостоятельно еще не могут подобрать или создать эстетически оформленный объект; 

дети старшего дошкольного возраста принимают активное участие в пополнении среды, 

выполняя задания взрослых по поиску интересных объектов, самостоятельно изготавливая 

материалы для игровой, конструктивной деятельности. 

При проектировании РППС учитывается целостность образовательного процесса в 

ДОУ, в заданных Стандартом образовательных областях: социально-коммуникативной, 

познавательной, речевой, художественно-эстетической и физической.  

Для обеспечения образовательной деятельности в социально-коммуникативной 

области имеется следующее.  

В групповых и других помещениях, предназначенных для образовательной 

деятельности детей музыкальном зале, кабинете педагога-психолога, учителя-логопеда 

создаются условия для общения и совместной деятельности детей как со взрослыми, так и 

со сверстниками в разных групповых сочетаниях. Дети имеют возможность собираться для 

игр и занятий всей группой вместе, а также объединяться в малые группы в соответствии со 

своими интересами. На прилегающих территориях также выделены зоны для общения и 

совместной деятельности больших и малых групп детей из разных возрастных групп и 

взрослых, в том числе для использования методов проектирования как средств 

познавательно-исследовательской деятельности детей.  

Дети имеют возможность безопасного беспрепятственного доступа к объектам 

инфраструктуры ДОУ, а также к играм, игрушкам, материалам, пособиям, 

обеспечивающим все основные виды детской активности.  

Предметно-пространственная среда ДОУ обеспечивает необходимые условия для 

физического и психического развития, охраны и укрепления здоровья, коррекции и 

компенсации недостатков развития детей. 
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Для этого в групповых и других помещениях достаточно пространства для 

свободного передвижения детей, а также выделены зоны для разных видов двигательной 

активности детей – бега, прыжков, лазания, метания и др. 

ДОУ оснащено оборудованием, инвентарем и материалами для развития крупной 

моторики и содействия двигательной активности, материалами и пособиями для развития 

мелкой моторики, созданы условия для проведения диагностики состояния здоровья детей, 

медицинских процедур, коррекционных и профилактических мероприятий. 

Так же предметно-пространственная среда обеспечивает условия для эмоционального 

благополучия детей и комфортной работы сотрудников, условия для развития игровой и 

познавательно-исследовательской деятельности детей. 

Для этого в групповых помещениях и на прилегающих территориях пространство 

организовано так, чтобы детям можно было играть в различные, в том числе сюжетно-

ролевые игры. В групповых помещениях и на прилегающих территориях находится разное 

оборудование, игрушки и материалы для разнообразных сюжетно-ролевых и 

дидактических игр, в том числе предметы-заместители.  

Обеспечены условия для познавательно-исследовательского развития детей выделены 

зоны, оснащенные оборудованием и информационными ресурсами, приборами и 

материалами для разных видов познавательной деятельности детей – книжный уголок, 

библиотека, и др. 

Помещения ДОУ и прилегающие территории оформлены с художественным вкусом; 

выделены зоны, оснащенные оборудованием и материалами для изобразительной, 

музыкальной, театрализованной деятельности детей, что обеспечивает условия для 

художественно-эстетического развития детей. 

Компьютерно-техническое оснащение ДОУ используется для:  

– демонстрации детям познавательных, художественных, мультипликационных 

фильмов, литературных, музыкальных произведений и др.;  

– поиска в информационной среде материалов, обеспечивающих реализацию 

основной образовательной программы;  

– для предоставления информации о Программе семье, всем заинтересованным 

лицам, вовлеченным в образовательную деятельность, а также широкой общественности;  

– для обсуждения с родителями (законными представителями)детей вопросов, 

связанных с реализацией Программы и т. п. 

Родителям(законным представителям) рекомендуется ознакомиться с 

образовательной программой Организации, которую посещает ребенок, для соблюдения 

единства семейного и общественного воспитания, что способствует конструктивному 

взаимодействию семьи и ДОУ в целях поддержки индивидуальности ребенка. 

      Для реализации программы воспитания в ДОУ №91 создана предметно-

развивающая среда содержащая:  
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-знаки и символы государства, региона, населенного пункта и ДОУ; 

-компоненты среды, отражающие региональные, этнографические и другие особенности 

социокультурных условий, в которых находится ДОУ; 

-компоненты среды, отражающие экологичность, природосообразность и безопасность; 

-компоненты среды, обеспечивающие детям возможность общения, игры и совместной 

деятельности; 

-компоненты среды, отражающие ценность семьи, людей разных поколений, радость 

общения с семьей; 

-компоненты среды, обеспечивающие ребенку возможность познавательного развития, 

экспериментирования, освоения новых технологий, раскрывающие красоту знаний, 

необходимость научного познания, формирующие научную картину мира; 

-компоненты среды, обеспечивающие ребенку возможность посильного труда, а также 

отражающие ценности труда в жизни человека и государства; 

-компоненты среды, обеспечивающие ребенку возможности для укрепления здоровья, 

раскрывающие смысл здорового образа жизни, физической культуры и спорта; 

-компоненты среды, предоставляющие ребенку возможность погружения в культуру 

России, знакомства с особенностями традиций многонационального российского народа 

2.8  Социальное партнерство 

Цель: создание открытой системы сотрудничества ДОУ с микросоциумом (общественные и 

культурных организации микрорайона, города), открытого образовательного пространства, 

обеспечивающего полноценную реализацию интересов личности, общества, государства в 

воспитании подрастающего поколения. 
Коллектив ГБДОУ строит связи с социумом на основе следующих принципов:                                             

-Учет запросов общественности;                                                                                                                          

-Принятия политики детского сада социумом;                                                                                                                   

-Формирование содержания обязанностей ГБДОУ и социума;                                                                                         

-Сохранение имиджа ГБДОУ в обществе;                                                                                                               

-Установление коммуникаций между ГБДОУ и социумом 

 

 

Характерис

тика 

социокульту

рного 

окружения 

ДОУ 

Осуществление социального партнерства (перечень общественных и 

культурных учреждений) 

ГБОУ СОШ №62 Выборгского района.                                            

Проведение совместных мероприятий, обмен опытом. 

СПб ГБУ «ЦБС Выборгского района» 

Коллективные посещения, литературные вечера, встречи с библиотекарем, 

познавательные викторины на базе ДОУ для детей и родителей, 

совместная организация выставок и мероприятий 

Детская поликлиника № 7                                                                        

Организация медицинского сопровождения и проведение 

профилактических мероприятий 

ГБОУ ДОД ДДТ «Союз»                                                                        

Участие в проектах, выставках, смотрах – конкурсах, посещение 

кружков, обмен опытом 

РОЦ БДД «Перекресток» районный образовательный центр 

предупреждения детского дорожно- транспортного травматизма) 

ГБУ ИМЦ Выборгского района Санкт-Петербурга. Государственное 

бюджетное учреждение дополнительного педагогического образования 

центр повышения квалификации специалистов "Информационно-

методический Центр" Выборгского района Санкт-Петербурга 
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Проведение методических объединений, консультации, методических 

встреч, организация    курсов повышения квалификации на базе ИМЦ.                                                                                                                                                                                      

ФГБОУ ВПО "Санкт-петербургский государственный политехнический 

университет" 

АППО СПб                                                                                    Проведение 

методических объединений, консультации, методических встреч, 

организация    курсов повышения курсов повышения квалификации на базе 

АППО 

Отдел опеки и 

попечительств

а 

Выборгского 

района 

Профилактическая работа с семьями детей ДОУ, находящимися в 
социально опасном положении 

  Центр 

социальной 

помощи семьи 

и детям  

Выборгского 

района 

Консультации для педагогов по работе с семьями «Группы риска», 

консультирование родителей, попавших в трудную жизненную ситуацию 

Отдел 
социальной 
защиты 
населения 

Помощь в подготовке и проведении праздников, изготовлении сувениров 
и подарков, поздравление ветеранов войны и труда со знаменательными 
датами, участие в концертах. 

 

     Развитие социальных связей дошкольного образовательного учреждения с культурными 

и образовательными учреждениями дает дополнительный импульс для духовного развития 

и обогащения личности ребенка с первых лет жизни, совершенствует конструктивные 

взаимоотношения с родителями, строящиеся на идее социального партнерства. Благодаря 

этим связям мы получили возможность параллельно с образовательной деятельностью 

осуществлять комплекс профилактических и оздоровительных мероприятий, существенно 

улучшающих состояние здоровья субъектов образовательного процесса. Одновременно 

процесс взаимодействия с социальными партнёрами способствует росту 

профессионального мастерства всех специалистов детского сада, работающих с детьми, 

поднимает статус учреждения, указывает на особую роль его социальных связей в развитии 

каждой личности и тех взрослых, которые входят в ближайшее окружение ребенка. Что в 

конечном итоге ведет к повышению качества дошкольного образования. 

      Предметом взаимодействия и сотрудничества является ребенок, его интересы, заботы о 

том, чтобы каждое педагогическое воздействие, оказанное на него, было грамотным, 

профессиональным и безопасным. 

   Мы создаём возможность расширять воспитательную и культурно-образовательную 

среду и влиять на широкий социум, гармонизируя отношения различных социальных 

групп, получая определенные социальные эффекты образовательной деятельности. 

Предметом взаимодействия и сотрудничества является ребенок, его интересы, заботы о 

том, чтобы каждое педагогическое воздействие, оказанное на него, было грамотным, 

профессиональным и безопасным. Внешние связи и взаимоотношения в нашем детском 

саду строятся с учетом интересов детей, родителей и педагогов. 
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Педагогами разработана определенная дидактическая последовательность ознакомления 

дошкольников с социумом ближайшего окружения, которая успешно осуществляется на 

практике  

Ознакомление детей с объектами социальной сферы. 

Социальная 

сфера 

3-4 года  4-5 лет  5-6 лет  6-7 лет 

Образование Детский сад Детский сад Библиотека Школа, 

Русский музей 

Здравоохранение Медицинский 

кабинет ДОУ 

Изолятор 

Медицинский 

кабинет ДОУ 

Изолятор 

Больница 

Аптека 

Больница  

Аптека 

Скорая помощь 

Физкультура и 

спорт 

площадка ДОУ площадка ДОУ Спортзал школы Стадион  

 

Учреждения 

культуры и 

достопримечательн

ости района, 

города 

Праздники в 

ДОУ 

Посещение 

театрализованн

ых 

представлений в 

ДОУ 

Участие в 

творческих 

смотрах, 

конкурсах и 

художественной 

самодеятельнос

ти в ДОУ, 

района, города 

 

Дом культуры, 

памятники 

района, города, 

участие в 

творческих 

смотрах, 

конкурсах и 

художественной 

самодеятельнос

ти в ДОУ, 

района, города 

Участие в 

выставках и 

конкурсах  

  

Органы 

управления 

Детский сад и его сотрудники 

Торговля Игры в магазин Магазин Специализированные магазины 

Сфера услуг Сфера услуг в детском саду Почта, парикмахерская, сбербанк и 

т.п. 

Пожарная часть, 

гражданская 

защита 

Сюжетно-ролевые игры Экскурсии в пожарное депо, 

знакомство с профессией 

пожарный, спасатель. 

             

Сотрудники ДОУ находятся в постоянном инновационном поиске, систематически 

повышают квалификацию. 

            При реализации содержания воспитательной работы с детьми в части 

сформированной участниками образовательных отношений используются парциальные 

программы ОП ДО в соответствии с возрастом и представленным содержанием плана 

воспитательной работы. 

     Для осуществления преемственности детского сада и школы ежегодно составляется 

план совместной работы, подписанный заведующей ГБДОУ№91 и школой №62. Школа и 

детский сад нацелены на реализацию комплекса образовательных задач, которые исходят 
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из двух взаимодействующих целей – подготовить ребёнка дошкольного возраста к 

обучению в школе и в начальной школе заложить базу для дальнейшего активного 

обучения.  

Готовность к обучению в начальной школе предполагает физиологическую зрелость 

и психологическую готовность, готовность к обучению в основной школе наличие 

способности обучаться.  

Цель работы: обеспечение преемственности и непрерывности в организации 

образовательной, воспитательной, учебно-методической работы между дошкольным и 

начальным звеном образования.  

Задачи:  

-Согласовать цели и задачи дошкольного и школьного начального образования.                                                                                                            

-Создать психолого-педагогические условия, обеспечивающие сохранность здоровья, 

непрерывность психофизического развития дошкольника и младшего школьника.                                                                                                                               

-Обеспечить условия для реализации плавного, без стрессового перехода детей от игровой 

деятельности к учебе.                                                                                            -

Преемственность учебных планов и программ дошкольного и школьного начального 

образования.  

Организация работы по предшкольному обучению детей старшего дошкольного 

возраста осуществляется по следующим направлениям:  

 организационно методическое обеспечение;  

 работа с детьми;  

 работа с родителями. 

Организационно методическое обеспечение включает:  

-Совместные педагогические советы по вопросам преемственности.  

-Совместные заседания педагогов и учителей по вопросам эффективности работы учителей 

и воспитателей ГБДОУ по подготовке детей к обучению в школе.  

-Семинары-практикумы.  

-Взаимопосещения непрерывной образовательной деятельности.  

-Изучение опыта использования вариативных форм, методов и приёмов работы в практике 

учителей и воспитателей.  

Работа с детьми включает:  

-Совместную работу психолога по отслеживанию развития детей, определению “школьной 

зрелости”.  

-Совместное проведение праздников, спортивных мероприятий. 

Система взаимодействия педагога и родителей включает:  

-Совместное проведение родительских собраний.  

-Проведение дней открытых дверей.  

-Консультации психолога и учителя.  

-Организация экскурсий по школе.  

-Привлечение родителей к организации детских праздников, спортивных соревнований.  

Взаимодействие ГБДОУ и школы в процессе подготовки детей к школьному 

обучению предполагает создание комплекса условий, обеспечивающих формирование 

готовности ребенка к школе на основе единых требований. Адаптационные занятия 

позволяют преодолеть последствия имеющегося у ребенка негативного опыта общения с 

социумом и предполагают более легкую адаптацию к условиям школы.  



41 

 

 

Ожидаемые результаты.  

Такая целенаправленная работа по подготовке детей к школе способствует созданию и 

совершенствованию благоприятных условий для обеспечения:  

-личностного развития ребенка;  

- укрепления психического и физического здоровья;  

-целостного восприятия картины окружающего мира;  

-формирования социально-нравственных норм и готовности к школьному обучению;  

-преодоления разноуровневой подготовки.  

-Совершенствованию форм организации учебно-воспитательного процесса и методов 

обучения в ГБДОУ и начальной школе.  

-Обеспечению более успешной адаптации детей к обучению в начальных классах, 

сохранению желания дошкольников учиться и развиваться. 

 СПб ГБУ «ЦБС Выборгского района» 

Детский сад активно взаимодействует с библиотекой. Главная цель совместной 

деятельности заключается в воспитании интереса к чтению, знакомство с художественной 

литературой, развитие интеллектуального и творческого потенциала воспитанников 

детского сада.                                                                                                                        

Взаимодействие между ГБДОУ детский сад №91 и библиотекой осуществляется по 

направлениям:                                                                                                                                                        

-историко – патриотическое воспитание                                                                                                    

- экологическое воспитание- эстетико и духовно - нравственное воспитание- работа с 

художественной литературой                                                                                                                              

С целью повышения у детей интереса и потребности в чтении и слуховом восприятии книг, 

через приобщение к словесному искусству, в детский сад приглашен библиотекарь с 

консультацией для воспитателей  «Организация работы с родителями по проблеме 

семейного чтения». 

 

РОЦ БДД «Перекресток» районный образовательный центр предупреждения детского 

дорожно- транспортного травматизма)  - Проведение игровых тематических занятий и 

мероприятий по предупреждению и профилактике ДДТТ, участие в выставках, смотрах-

конкурсах, семинарах, акциях, конференциях. 

 

Современный образовательный ландшафт региона предоставляет новые 

организационные условия реализуемых образовательным учреждением программ: 

разнообразие социальных партнёров, новые механизмы сетевого взаимодействия. Это не 

только обогащает содержание образования и воспитания, но создаёт возможности для 

формирования моделей непрерывного развития всем участникам образовательных 

отношений: детям нормативно развивающимся и детям с ограниченными возможностями 

здоровья, педагогам и родителям. 
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3. Организационный раздел программы воспитания 

Содержание организационного раздела рабочей программы воспитания раскрывает общие 

требования к условиям её реализации: 

3.1 Кадровое обеспечение воспитательного процесса 

Кадровое обеспечение воспитательной работы ГБДОУ детский сад №91 Выборгского 

района Санкт-Петербурга. 

Организация укомплектована квалифицированными кадрами, в т. ч. руководящими, 

педагогическими, служащими, административно-хозяйственными работниками.  

Согласно ст. 13 п. 1. Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»  

Организация вправе реализовывать Программу как самостоятельно, так и посредством 

сетевых форм реализации. Следовательно, в реализации Программы может быть 

задействован кадровый состав других организаций, участвующих в сетевом 

взаимодействии с Организацией. 

Реализация Программы воспитания осуществляется: 

1) педагогическими работниками в течение всего времени пребывания воспитанников в 

Организации.  

2) помощниками воспитателей в группе в течение всего времени пребывания 

воспитанников в Организации.  

3) иными педагогическими работниками (музыкальный руководитель, инструктор по 

физической культуре), вне зависимости от продолжительности пребывания воспитанников 

в Организации.  

В целях эффективной реализации Программы в учреждении созданы условия для 

профессионального развития педагогических и руководящих кадров, в т. ч. их 

дополнительного профессионального образования, повышения квалификации. 

 ДОУ осуществляет организационно-методическое сопровождение процесса реализации 

Программы.  

Реализацией и обеспечением воспитательной деятельности в учреждении занимаются 

воспитатели, музыкальные руководители и инструктор по физическому воспитанию. 

Кадровые условия реализации Программы. 

 

Реализация Программы обеспечивается руководящими, педагогическими, учебно-

вспомогательными, административно- хозяйственными работниками образовательного 

учреждения, а также медицинскими и иными работниками, выполняющими 

вспомогательные функции.  

             Реализация Программы обеспечивается квалифицированными педагогами, 

наименование должностей которых соответствует штатному расписанию и номенклатуре 

должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 
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деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, утвержденной 

постановлением Правительства Российской Федерации от 21 февраля 2022 г. N 225 

(Собрание законодательства Российской Федерации, 2022, N 9, ст. 1341). 

 

№ п/п 
Должность в ДОУ в соответствии с штатным 

расписанием 
количество 

1 заведующий 1 

2 заместитель заведующего  1 

3 старший воспитатель 1 

4 методист 1 

5 воспитатель 22 

6 музыкальный руководитель 2 

7 педагог-психолог 1 

8 учитель-логопед 3 

Наименовани

е должности 

Функционал, связанный с организацией и реализацией образовательного и 

воспитательного процесса в соответствии с ПРОФСТАНДАРТОМ 

Заведующий 

детского сада 
В рамках трудовой функции: 

 Управление образовательной деятельностью дошкольной 

образовательной организации 

 Планирование результатов реализации образовательных программ и 

осуществления образовательной деятельности образовательной 

организации 

 Организация разработки/корректировки, утверждения 

образовательных программ дошкольного образования, в 

соответствии с требованиями Федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования (далее - 

ФГОС ДО) с учетом федеральной образовательной программы 

дошкольного образования (ФОП ДО), адаптированных 

образовательных программ дошкольного образования детей с 

ограниченными возможностями здоровья (далее - ОВЗ), а также 

дополнительных общеразвивающих программ, с 

учетом образовательных потребностей, способностей детей, 

этнокультурной ситуации их развития и обеспечения 

преемственности дошкольного образования с начальным общим 

образованием 

 Руководство деятельностью по реализации образовательных 

программ дошкольного образования и дополнительных 

общеразвивающих программ, в том числе в сетевой форме 
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 Установление предельной наполняемости и режимов работы групп 

обучающихся образовательной организации в соответствии с 

объемом решаемых задач образовательной деятельности, 

индивидуальных, возрастных особенностей и состояния здоровья 

детей 

 Организация коррекционной работы и инклюзивного образования 

 Организация развивающей предметно-пространственной среды в 

соответствии с требованиями ФГОС ДО 

 Руководство деятельностью по психолого-педагогическому 

сопровождению обучающихся 

 Организация методической,          психолого-педагогической, 

диагностической и консультативной помощи родителям (законным 

представителям) по вопросам образования и воспитания 

 Организация разработки и функционирования внутренней системы 

оценки качества образования 

 Организация реализации требований федеральных государственных 

образовательных стандартов к кадровым, финансовым, материально- 

техническим,           психолого-педагогическим, информационно-

 методическим условиям реализации образовательных программ 

 Обеспечение охраны жизни и здоровья обучающихся и работников 

дошкольной образовательной организации в процессе реализации 

образовательной деятельности 

Старший 

воспитатель 
В рамках трудовой функции: 

 Методическое обеспечение деятельности педагогов по реализации 

образовательной программы дошкольного образования 

 Методическое сопровождение деятельности педагогов по 

проектированию и реализации образовательной программы 

дошкольного образования в соответствии ФГОС ДО и ФОП ДО 

 Ознакомление педагогов с актуальными документами, 

методическими материалами и лучшими практиками по реализации 

образовательных программ дошкольного образования 

 Организация обсуждений педагогами методических вопросов о 

реализации требований ФГОС ДО, образовательных программ 

дошкольного образования 

 Проведение групповых и индивидуальных консультаций, иных форм 

методической работы по разработке и реализации педагогами 

образовательных программ дошкольного образования, планов 

занятий, творческих мероприятий 

 Содействовать развитию профессиональной компетентности 

педагогических работников в области дошкольного образования, 

построению эффективной системы непрерывного 

профессионального развития педагогов 

 Методическое обеспечение оформления педагогами текущей 

педагогической документации, в том числе в электронном виде 

 Методическое обеспечение педагогической деятельности по оценке 

результатов освоения детьми образовательных программ 

дошкольного образования 

 Обеспечение функционирования внутренней системы оценки 

качества дошкольного образования в ДОО, участие во внешней 
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оценке качества 

 Разработка и внедрение оперативных и стратегических форм 

планирования, включая участие в разработке программы развития 

образовательной организации 

 Методическое сопровождение деятельности педагогов по охране 

жизни и здоровья детей, обеспечение их безопасности в ходе 

образовательной деятельности, оказание им первой помощи 

 Осуществлять методическое сопровождение педагогов при 

подготовке к аттестации, развитии профессиональной 

компетентности, в том числе молодых специалистов, средствами 

повышения квалификации, внутрикорпоративного обучения и 

самообразования 

Воспитатель 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В рамках трудовой функции образования: 

 осуществление профессиональной деятельности в соответствии с 

требованиями Федеральных государственных образовательных 

стандартов дошкольного образования; 

 планирование и проведение учебных занятий; 

 формирование мотивации к обучению 

В рамках трудовой функции воспитательной деятельности: 

 реализация современных, в том числе интерактивных, форм и 

методов воспитательной работы; 

 проектирование и реализация образовательных программ;  

 реализация воспитательных возможностей различных видов 

деятельности ребенка (игровой, трудовой, двигательной, 

художественной и т.д.); 

 проектирование ситуаций и событий, развивающих эмоционально-

ценностную сферу ребенка (культуру переживаний и ценностные 

ориентации ребенка); 

 создание, поддержание уклада, атмосферы и традиций жизни 

ГБДОУ; 

 развитие у детей познавательной активности, самостоятельности, 

инициативы, творческих способностей, формирование гражданской 

позиции, способности к труду и жизни в условиях современного 

мира, формирование у воспитанников ГБДОУ культуры здорового и 

безопасного образа жизни; 

 формирование толерантности и навыков поведения в изменяющейся 

поликультурной среде; 

 использование конструктивных воспитательных усилий родителей 

(законных представителей), помощь семье в решении вопросов 

воспитания ребенка; 

 осуществление образовательной деятельности детей, обеспечивая 

выполнение образовательной программы в соответствии с 

Федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования (ФГОС ДО) и годовым планом ГБДОУ. 

В рамках трудовой функции развивающей деятельности: 

 выявление в ходе наблюдения поведенческих и личностных проблем 
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ребенка, связанных с особенностями их развития; 

 освоение и применение психолого-педагогических технологий (в 

том числе инклюзивных), необходимых для адресной работы с 

различными контингентами детей: одаренные дети, социально 

уязвимые дети, дети, попавшие в трудные жизненные ситуации, 

дети-мигранты, дети-сироты, дети с особыми образовательными 

потребностями (аутисты, дети с синдромом дефицита внимания     и 

гиперактивностью и др.), дети с ограниченными возможностями 

здоровья, дети       с девиациями поведения, дети с зависимостью; 

 взаимодействие с другими специалистами в рамках психолого-

медико-педагогического консилиума; 

 освоение и адекватное применение специальных технологий и 

методов, позволяющих проводить коррекционно-развивающую 

работу; 

 развитие у детей познавательной активности, самостоятельности, 

инициативы, творческих способностей, способности к труду и жизни 

в условиях современного мира, формирование у детей культуры 

здорового и безопасного образа жизни. 

В рамках трудовой функции педагогической деятельности по реализации 

программ дошкольного образования: 

•  участие в создании безопасной и психологически комфортной 

образовательной среды ГБДОУ через обеспечение безопасности жизни 

детей, поддержание эмоционального благополучия ребенка в период 

пребывания в ГБДОУ; 

•  планирование и реализация образовательной работы в группе детей 

раннего и/или дошкольного возраста в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом дошкольного образования и 

образовательными программами дошкольного образования; 

•  реализация педагогических рекомендаций специалистов (психолога, 

логопеда и др.) в работе с детьми; 

•  развитие профессионально значимых компетенций, необходимых для 

решения образовательных задач развития детей раннего и дошкольного 

возраста с учетом особенностей возрастных и индивидуальных 

особенностей их развития; 

•  формирование психологической готовности к школьному обучению; 

•  создание позитивного психологического климата в группе и условий  для 

доброжелательных отношений между детьми, в том числе 

принадлежащими к разным национально-культурным, религиозным 

общностям и социальным слоям,    а также с различными (в том числе 

ограниченными) возможностями здоровья;        

•  организация видов деятельности, осуществляемых в раннем и 

дошкольном возрасте: предметной, познавательно-исследовательской, игры 

(ролевой, режиссерской, с правилом), продуктивной; конструирования, 

создания широких возможностей для развития свободной игры детей, в том 
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числе обеспечение игрового времени  и пространства; 

•  организация конструктивного взаимодействия детей в разных видах 

деятельности, создание условий для свободного выбора детьми 

деятельности, участников совместной деятельности, материалов; 

•  активное использование недирективной помощи и поддержка детской 

инициативы     и самостоятельности в различных видах деятельности; 

•  организация образовательного процесса на основе непосредственного 

общения            с каждым ребенком ГБДОУ с учетом его особых 

образовательных потребностей. 

Педаго-

психолог 
В рамках трудовой функции психолого-педагогического и методического 

сопровождения реализации  образовательных программ в ГБДОУ: 

 формирование и реализация планов развивающей работы с 

воспитанниками ГБДОУ с учетом их индивидуально-

психологических особенностей; 

 разработка психологических рекомендаций по формированию и 

реализации индивидуальных учебных планов для творчески 

одаренных детей. 

В рамках трудовой функции психологической экспертизы (оценки) 

комфортности          и безопасности образовательной среды ГБДОУ: 

 психологический мониторинг и анализ эффективности 

использования методов            и средств образовательной 

деятельности с учетом развития детей, с применением        в своей 

работе компьютерных технологий, в т. ч. текстовых 

редакторов                        и электронных таблиц; 

 консультирование педагогов ГБДОУ при выборе образовательных 

технологий            с учетом индивидуально-психологических 

особенностей и образовательных потребностей детей; 

 оказание психологической поддержки педагогическим работникам в 

проектной деятельности по совершенствованию образовательного 

процесса в ГБДОУ. 

В рамках трудовой функции психологического консультирования 

субъектов образовательно процесса: 

 консультирование детей по проблемам самопознания, вопросам 

взаимоотношений        в группе и другим вопросам; 

 консультирование администрации, педагогов и других работников 

ГБДОУ                по проблемам взаимоотношений в трудовом 

коллективе и другим профессиональным вопросам; 

 консультирование родителей (законных представителей) по 

проблемам взаимоотношений с детьми, их развития и другим 

вопросам; 

 консультирование администрации ГБДОУ, педагогических 

работников, родителей (законных представителей) по 

психологическим проблемам обучения, воспитания        и развития 
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детей. 

В рамках трудовой функции коррекционно-развивающей работы с детьми, 

в том числе работы по восстановлению и реабилитации: 

 разработка и реализация планов проведения коррекционно-

развивающих занятий для детей, направленных на развитие 

интеллектуальной, эмоционально-волевой сферы, познавательных 

процессов, снятие тревожности, решение проблем в сфере общения, 

преодоление проблем в общении и поведении; 

 организация и совместное осуществление педагогами, учителями-

логопедами,  психолого-педагогической коррекции выявленных в 

психическом развитии детей недостатков, нарушений социализации 

и адаптации; 

 создание психологически комфортных условий для развития 

личности ребенка                 в ходе воспитания, образования, 

социализации в условиях реализации ФГОС ДО; 

 сохранение психологического, соматического и социального 

благополучия детей          в процессе воспитания и обучения в 

детском саду; 

В рамках трудовой функции психологической диагностики детей: 

 психологическая диагностика с использованием современных 

образовательных технологий, включая информационные 

образовательные ресурсы; 

 диагностическая, психокоррекционная, реабилитационная, 

консультативная работа, с учетом достижений в сфере 

педагогической и психологической наук, детской психологии, а 

также новейших информационных технологий. 

 скрининговые обследования (мониторинг) с целью анализа 

динамики психического развития, определение лиц, нуждающихся в 

психологической помощи; 

 составление психолого-педагогических заключений по результатам 

диагностического обследования с целью ориентации педагогов, 

администрации ГБДОУ и родителей (законных представителей) в 

проблемах личностного                   и социального развития детей; 

 выявление факторов, препятствующих развитию личности детей и 

принятие мер       по оказанию им разных видов психологической 

помощи (психокоррекционной, реабилитационной, 

консультативной). 

 определение степени нарушений в психическом, личностном 

развитии детей; 

 изучение интересов, склонностей, способностей детей, предпосылок 

одаренности. 

В рамках трудовой функции психологической профилактики: 

 ознакомление педагогов и администрации ГБДОУ с современными 

исследованиями в области психологии дошкольного возраста; 

 информирование субъектов образовательного процесса о формах и 

результатах своей профессиональной деятельности; 
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 ознакомление педагогов, администрации и родителей (законных 

представителей)       с основными условиями психического развития 

ребенка (в рамках консультирования, педагогических советов); 

 ознакомление педагогов и администрации с современными 

исследованиями               в области профилактики социальной 

адаптации; 

 просветительская работа с родителями (законными 

представителями) по принятию особенностей поведения, 

миропонимания, интересов и склонностей, в том числе одаренности 

ребенка; 

 информирование о факторах, препятствующих развитию 

личности                      воспитанников о мерах по оказанию им 

различного вида психологической помощи. 

 выявление условий, неблагоприятно влияющих на развитие 

личности воспитанников ГБДОУ; 

 планирование и реализация совместно с воспитателем превентивных 

мероприятий    по профилактике возникновения социальной 

дезадаптации, аддикций и девиаций поведения; 

 разъяснение субъектам образовательного процесса необходимости 

применения сберегающих здоровье технологий, оценка результатов 

их применения; 

 разработка рекомендаций для воспитателей ГБДОУ по вопросам 

социальной интеграции и социализации дезадаптивных 

воспитанников с девиантными и аддиктивными проявлениями в 

поведении. 

Помощник 

воспитателя 
В рамках трудовой функции ухода и присмотра в ГБДОУ: 

 Осуществлять помощь в самообслуживании, при гигиенических 

процедурах 

 Проведение подвижных, развивающих игр с детьми в помещении и 

на свежем воздухе 

 Сопровождение детей дошкольного возраста на прогулках, занятиях 

и мероприятиях 

 Осуществлять подготовку к приему пищи детьми, оказывать им 

помощь в приеме пищи и приучать к самостоятельному приему 

пищи 

 Контроль поведения детей дошкольного возраста в ситуациях их 

взаимодействия с другими детьми с целью обеспечения их 

безопасности 

 Учитывать индивидуальные потребности и особенности детей в 

организации ухода за ними 

 Оказывать помощь в организации оздоровительных мероприятий, 

способствующих профилактике заболеваний у детей раннего 

возраста и укреплению их здоровья 

 Организовывать полноценный отдых, сон детей дошкольного 

возраста. осуществлять присмотр за ними во время сна 

 Поддержание санитарно-гигиенического состояния помещений, 

оборудования, постельного белья и игрушек 
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3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Для реализации программы воспитания ДОО педагогические работники 

используют практическое руководство «Воспитателю о воспитании», представленное в 

открытом доступе в электронной форме на платформе институт воспитания.рф. 

https://xn--80adrabb4aegksdjbafk0u.xn--p1ai/programmy-vospitaniya/programmy-

vospitaniya-doo/prakticheskoe-rukovodstvo-vospitatelyu-o-vospitanii/ 

ДОО реализует договорную политику в рамках воспитательной работе по сетевому 

взаимодействию и волонтерскому движению, социальному партнерству. 

Участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, 

праздники, торжественные мероприятия и т.п.); 

- участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных занятий, , 

мероприятий соответствующей тематической направленности; 

- проведение на базе организаций-партнёров отдельных занятий, мероприятий, акций 

воспитательной направленности; 

- открытые дискуссионные площадки (педагогические, родительские, совместные) с 

представителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных проблем, 

касающихся жизни образовательной организации; 

Нормативно-методическим обеспечением реализации Программы воспитания являются 

следующие локальные нормативные акты:  

Должностные инструкции педагогов  

Правила внутреннего распорядка воспитанников  

Годовой план  

Годовой календарный учебный график  

Образовательная программа дошкольного образования Государственного бюджетного 

дошкольного образовательного  учреждения детского сада № 91 комбинированного вида 

Выборгского  района Санкт-Петербурга 

Положение о воспитательной работе  

Положение о совете родителей  

 

 3.3 Требования к условиям работы с особыми категориями детей 

«По своим основным задачам воспитательная работа в ДОО не зависит от 

наличия (отсутствия) у ребёнка особых образовательных потребностей»  

В основе процесса воспитания детей в образовательной организации лежат 

традиционные ценности российского общества. В образовательной организации 

созданы особые условия воспитания (психолого-педагогическое сопровождение, 

тьюторское сопровождение, волонтерские практики, наставничество по модели 

«Воспитанник – воспитанник») для отдельных категорий обучающихся, имеющих 

особые образовательные потребности: дети с инвалидностью, дети с ограниченными 

возможностями здоровья, дети из социально уязвимых групп (воспитанники детских 

домов, дети из семей мигрантов, и так далее), одаренные дети и другие категории. 

(Тьюторское сопровождение используется при наличии рекомендации в программе 

https://институтвоспитания.рф/programmy-vospitaniya/programmy-vospitaniya-doo/prakticheskoe-rukovodstvo-vospitatelyu-o-vospitanii/
https://институтвоспитания.рф/programmy-vospitaniya/programmy-vospitaniya-doo/prakticheskoe-rukovodstvo-vospitatelyu-o-vospitanii/
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реабилитации/абилитации ребенка-инвалида) 

 

 «Инклюзия подразумевает готовность образовательной системы принять 

любого ребёнка независимо от его особенностей (психофизиологических, 

социальных, психологических, этнокультурных, национальных, религиозных и 

других) и обеспечить ему оптимальную социальную ситуацию развития»   

В образовательной организации созданы следующие условия, 

обеспечивающие «достижение целевых ориентиров в работе с особыми 

категориями детей: 

1) направленное на формирование личности взаимодействие взрослых с 

детьми, предполагающее создание таких ситуаций, в которых каждому ребёнку с 

особыми образовательными потребностями предоставляется возможность выбора 

деятельности, партнера и средств; учитываются особенности деятельности, средств 

её реализации, ограниченный объем личного опыта детей особых категорий; 

2) формирование игры как важнейшего фактора воспитания и развития 

ребёнка с особыми образовательными потребностями, с учётом необходимости 

развития личности ребёнка, создание условий для самоопределения и социализации 

детей на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения; 

3) создание воспитывающей среды, способствующей личностному развитию 

особой категории дошкольников, их позитивной социализации, сохранению их 

индивидуальности, охране и укреплению их здоровья и эмоционального 

благополучия; 

4) доступность воспитательных мероприятий, совместных и самостоятельных, 

подвижных и статичных форм активности с учётом особенностей развития и 

образовательных потребностей ребёнка; речь идет не только о физической 

доступности, но и об интеллектуальной, когда созданные условия воспитания и 

применяемые правила должны быть понятны ребёнку с особыми образовательными 

потребностями; 

5) участие семьи как необходимое условие для полноценного воспитания 

ребёнка дошкольного возраста с особыми образовательными потребностями»  
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